
                       

Till Huddinges politiska partier 

 

Valsamverkan PRO/SPF Seniorerna 2022 – Våra krav för framtiden. 

Bakgrund: 

Den äldre delen av befolkningen ökar i hela landet, också i Huddinge. 2018 var 80 654 invånare i 

Huddinge röstberättigade, varav 14 683 personer 65 år och äldre. Under nästa valperiod beräknas 

tillkomma ytterligare ca 4 000 seniorer. De äldre tillhör således en stor och växande del av 

befolkningen och av valmanskåren. I praktiken betyder detta att kommunen,i såväl det dagliga arbetet 

som vid kort- och långsiktig planering, alltid måste ha med ett uttalat äldreperspektiv. 

Våra krav för kommande mandatperiod:  

Inför valet 2022 har PRO och SPF Seniorerna tillsammans sammanställt våra krav på de politiska 

partierna. Sammanställningen återfinns nedan och överlämnas härmed till de politiska partierna för att 

genomföras under kommande mandatperiod. 

Våra krav för innevarande mandatperiod: 

Befolkningsdemografin och de äldres andel av valmanskåren (c:a 20%) måste återspeglas på de 

politiska partiernas vallistor på ett sätt som vi beskrivit i vårt brev till de politiska partierna av 2021-

08-19. Sammanfattningsvis innebär kravet att de politiska partierna måste nominera politiker som 

själva är 65+ på valbar plats i förhållande till de äldres andel av valmanskåren i kommunen. 

Ytterligare ett krav att infrias före valet är att kommunfullmäktige omgående tillsätter en utredning 

tillsammans med pensionärsföreningarna för  att göra Huddingekommun till en äldrevänlig kommun 

och söka medlemskap i WHO. Målet är att kommunen ska vara tillgänglig för alla äldre samt att de 

äldre ska ha en tillvaro som präglas av trygghet, värdighet och självbestämmande. 

Fortsättningsvis har vi utgått från rubrikerna i kommunens styrdokument när vi presenterar våra 

krav för den kommande mandatperioden. Tillsammans med de politiska partierna i kommun-

fullmäktige vill vi diskutera prioritering och genomförandet av nedanstående samt hur ett reellt 

inflytande ska kunna åstadkommas via det kommunala pensionärsrådet(HPR). 

Samhällsskydd och säkerhet 

Mål: 

• Tillsätta en tjänst som ”digital fixare” för att tillgodose äldre invånares behov av digital hjälp 

i ett i rasande tempo digitaliserat samhälle. 

• Återinföra tjänsten som Äldreombudsman, för att tillgodose äldre och handikappades 

intressen samt att arbeta för att motverka ålderism inom kommunens verksamheter. 

Ombudsmannen ska även verka för att överensstämmelse råder mellan kommunens 

värderingar/ värdeord och medarbetarnas beteenden mot äldre. 

 

 



Bygga och bo 

Mål: 

• Utse en tillgänglighetsansvarig vid om- och nyproduktion av bostadsområden. 

• Genomföra samråd i enlighet med HPR:sreglemente vid ny-och ombyggnad av bostäder. 

• Genomföra samråd enligt HPR:s reglemente i samband med Stadsplanering av 

bostadsområden. 

• Uppdra åt HUGE att upprätta en byteskö för personer som av hälsoskäl inte kanbo kvar i 

befintlig bostad (ex ingen hiss). 

• Driva frågan om byggande av ”mellanboende” med privata bostadsbolag. 

• Tillsammans med pensionärsorganisationerna utreda och besluta om en modell ”demensby” är 

av intresse för kommunen. 

Trafik och vägar 

Mål: 

• Omedelbart tillsätta en arbetsgrupp och göra en omstart rörande Parkeringsfrågan. 

I arbetsgruppenska pensionärsorganisationerna ingå.  

• Underhålla och tydliggöra markeringar, av gång- och cykelbanor.  

• Underhålla och förbättra den fysiska utemiljön i kommunen som avser t.ex.framkomlighet 

och belysning på kommunens gator och i parker. 

• Projektera för toaletter vid kommunens aktivitets- och rekreationsområden. 

• Underhålla, snöröja och halkbekämpa gång- och cykelbanor så att även äldre och 

handikappade kan ta sig fram vintertid utan risk för att skada sig. 

Miljö och hälsa 

Mål: 

• Driva frågan om kommunalt anställt läkarteam och omedelbart anställa läkare så snart 

lagen medger. 

• Förbättra tillgänglighet för äldre invånare medt.ex. ledstänger, sittplatser ”pratbänkar” 

utefter gångstråk där så erfordras. 

• Återinsätta tjänst som dietist, hörsel- och synkonsulent samt friskvårdskonsulent och 

tillgängliggöra deras tjänster för äldre och handikappade.  

• Erbjuda friskvård i hemmet och utveckla en hälsofrämjande hemtjänst. 

• Tillsammans med regionen aktivt arbeta för att vårdcentralerna i kommunen etablerar 

särskilda äldremottagningar med medicinsk kompetens avseende äldres sjukdomar och 

problem. 

• Tätare tillsyn av kommunens och den privata omsorgen och hemtjänsten 

 

Social omsorg 

Mål: 

• Erbjuda, även fortsättningsvis, invånarna både kommunal och privat hemtjänst. 



• Anställa endast rätt utbildad personal (lägst usk) till hemtjänst och SÄBO. 

• Anställa endast personal på hel- eller halvtidstjänster. 

• Anställa endast personal i hemtjänsten som behärskar svenska språket till svenskspråkiga 

kunder. 

• Tillskjuta projektpengar och utse en ansvarig inom socialförvaltningen till att stötta och 

utveckla projektet ”Inte ensam” tillsammans med pensionärsföreningarna. I projektet ska 

ingå ”äldre telefonlinje”, uppsökande verksamhet och lunchträffar o.dyl. 

• Erbjuda pensionärsföreningarna ändamålsenliga och lätt tillgängliga lokaler.  

Kultur och Fritid 

Mål: 

• Genomföra, tillsammans med pensionärsorganisationerna, aktiviteter för äldre både under 

vinter-och sommarhalvåret. 

• Inrätta ”sommarkollo” för äldre. 

• Utarbeta i samarbete med pensionärsorganisationerna föreläsningsserier för seniorer och 

andra berörda. Innehåll; ekonomi, digitalisering, äldres hälsa m.m. 
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