Rapport fran méte med Regionala Pensionérsradet (RPR) 2023.03.16

Regionala Pensionéarsradet har haft sitt senaste mote den 16 mars.
Féljande kom upp pa motet:

1)

Som stdende punkt p& dagordningen har beslutats ta upp information om hur man hanterar
regionens hemsida, arendehandlingar mm. Denna gang diskuterades &ven huruvida man ska
kunna patvingas digitalisering. Tydligen en fraga som kommit upp i flera sammanhang och
Pensionéarsradet anser att det ar mycket svart hantera digitalisering d& manga, inte minst
aldre, inte har mojlighet till varken datorutrustning eller e-legitimation. Fragan kommer att
diskuteras pa kommande sammantrade och da med fokus pé regionens syn pé digitalisering.

Anders Bystrom besoker radet och informerar om aktuella fragor i regionen.

- | oktober genomférdes en medarbetarenkat som visar att regionens medarbetare inte visat
sig vara sa nojda sedan 2009. Sjukfranvaron ar 6,7 % av tillganglig arbetstid vilket gor att det
ar bland de lagsta i landet. Idag finns inga anmalningar till arbetsmiljéverket. Bemanningen
vid korttidsfranvaro har férbattrats och man arbetar nu med den fysiska arbetsmiljon.

- Bemanningsfragan har diskuterats bland de fyra norrlandsregionerna och ar fortsattningsvis
utmanande. Forskning och utbildningsinsatser &r tvd omraden som regionerna arbetar med for
att intressera kommande medarbetare.

- Fortséttningsvis langa koer till olika insatser och behandlingar inom véarden.
- Ar 2022 visar ett positivt ekonomiskt resultat.

Tva remisser, Regional kulturplan 2024-2027 samt biblioteksplan 2024-2027 har 6verlamnats
till pensionarsradet. Beslutas att den som har synpunkter 6verlamnar dessa till radets presidie
som darefter dversander inkomna synpunkter.

Kompetensforsorjningen inom hélso- och sjukvarden ar sarskilt prioriterat av pensionarsradet
och personaldirektor Krister Eriksson deltar och gar igenom férutsattningar for att klara
regionens behov av kompetensforsérjning och rekryteringsbehov.

Situationen ar historiskt svar och férvantningarna pa valfardstjansterna okar. Regionen arbetar
med de kompetensutmaningar som finns. Arbetet sker pa flera plan; omvarlden, regionen,
orten, ledarskap, 16n, attraktivitet, verksamhetsutveckling, arbetsmiljé ar ndgra omraden som
sarskilt belyses. Det &r en svar ekvation och behovet av I16sningar finns pa bade kort och lang
sikt.

Pensionarsradet fortsatter sin verksamhetsplanering for aret och manga omraden ar féoremal
for arenden i raddet. Namnas kan 6gon- och 6ronvard, cancer-rehab, tillganglighet i primar-
varden, personcentrerad vard, digital lakarvard, brukarmedverkan, 1177, bokslut/budget.

Jag tar tacksamt emot fradgor/omraden som Ni ute i féreningarna vill att Regionens
pensionarsrad ska hantera.

Fragor/synpunkter kan aven lamnas till Ake Edin, Eva Simonsson, Lennart Hobring, Kerstin Aberg
och Siv Risberg-Borgh som dven de ar ledamoéter och ersattare i Regionala Pensionarsradet.

Vénligen Harriet Jorderud som skrev rapporten



