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PRO:s rådsverksamhet i Region Gävleborg 

och 

i de 10 kommuner som ingår i länet/regionen. 
RPR Regionalt PensionärsRåd och KPR Kommunala PensionärsRåd 

 

Inom ramen för PRO:s arbete med intressepolitiska frågor finns formella 

samarbeten mellan RPR och Region Gävleborgs styrelse och mellan varje KPR i de 

tio kommuner som ingår i region Gävleborg.  

 

Det är ett samarbete som har legitimitet genom reglemente eller annan 

överenskommelse som antagits av regionstyrelsen för RPR och kommun-styrelsen 

eller annan politisk nämnd för KPR. I råden ingår också andra 

pensionärsföreningar. 

 

PRO:s intressepolitiska arbete har tre olika nivåer: Riks, region och kommun. I 

regionen finns Regionalt Pensionsråd RPR och i varje kommun bör det finnas ett 

Kommunalt Pensionärsråd KPR. På Riksnivå finns Handlings-programmet som 

anger olika områden som påverkar och berör äldres möjligheter till goda 

livsvillkor. Områden som förekommer i regionala och kommunala frågor och 

beslut. 

 

 

 

 

Ledamöter utses efter varje allmänt val och väljs för en mandatperiod. 

Ledamöter till RPR utses av distriktsstyrelsen och ledamöter till KPR utses av varje 

samorganisation. Där samråd ersätter samorganisation utses ledamot i samråd 

med distriktsstyrelsen. Valda ledamöter ska anmälas till kommunen och 

distriktet. 

 

Distriktsstyrelsen arrangerar varje år en utbildningsdag för samtliga ledamöter i 

RPR och KPR, ordförande i samorganisationerna, DS-ledamöter och ersättare. 

Det är angeläget att PRO har en väl fungerande verksamhet i samverkan med andra 

pensionärsföreningar som har plats i rådet.
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I nya stadgar från 1 jan 2023 har distriktets ansvar för RPR och KPR skrivits i  

§ 7 Kommunala och regionala pensionärsråd.  

 

Moment 1 Verksamhet  

PRO:s ledamöter i kommunala pensionärsråd KPR och regionala 

pensionärsråd RPR eller motsvarande har till uppgift att  

• i sin kommun eller region arbeta för att förverkliga §1, avsnitten om 

PRO:s värdegrund och uppgifter  

• driva PRO:s intressepolitiska frågor och verka för att stärka      

pensionärernas inflytande  

• grunden för PRO:s arbete i pensionärsråden är handlingsprogrammet     

som antas av kongressen  

 

Moment 2. Insyn och delaktighet  

Pensionärsrådets PRO-ledamöter ska:  

• lämna en rapport över verksamheten till förening respektive distrikt,    

en rapport som ska ingå i verksamhetsberättelsen 

• rapportera om verksamheten till medlemmarna och efterhöra deras   

åsikter  

• samverka för att stärka PRO:s intressepolitik, arbetet i pensionärsråd 

och öka medlemsnyttan  

• samverka med övriga pensionärsorganisationer  

• delta aktivt i de utbildningstillfällen och andra arrangemang som 

erbjuds av PRO  

Det är ett gemensamt PRO-ansvar med ett aktivt deltagande i pensionärsråden.  

 

Moment 3. Val av ledamöter  

Val av ledamöter har samma regler som tidigare. Distriktet väljer ledamöter 

till RPR och varje samorganisation väljer ledamöter till kommunen KPR.  

Nytt är: Valet av KPR-ledamöter ska anmälas till kommunen och distriktet  

 

Moment 4. Distriktets insyn  

• Valet av KPR-ledamöter ska anmälas till distriktet.  

• Distriktet har till uppgift att stärka arbete i samtliga pensionärsråd i 

upptagningsområdet.  
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INTRESSEPOLITISKA frågor i distriktets verksamhetsplan för 

2023, hämtade från PRO:s handlingsprogram som antagits vid kongress 2023  

 

Under verksamhetsåret 2023 skall följande frågor prioriteras i PRO:s 

verksamhet och inom RPR och KPR vara vägledande.  

 

•  Leva livet hela livet - Lyfta positiva sidor av pensionärslivet - Med 

många medlemmar skapar PRO opinion om frågor för äldre  
 

•  Pensionärers ekonomi – Alla ska ha goda och trygga levnadsvillkor - 

Höjd allmän pension – ”bromsen” ska slopas - Lika skatt på pension 

och lön – även sjuk och aktivitetsersättning - Bostadstillägg ska vara 

100%av boendekostnad upp till 8000 kr  
 

•  God vård och omsorg för äldre - Äldreomsorg ska säkerställas med en 

äldreomsorgslag - Skäliga levnadsvillkor ska ersättas med goda 

levnadsvillkor - En fast omsorgskontakt är viktig  
 

•  Tänderna – en del av kroppen - Tandvård ska ha högkostnadsskygg 

som hälso- och sjukvård - Alla regioner ska ta ansvar för uppsökande 

tandvård för de äldre  
 

•  Pensionärernas röst - ökat inflytande och stärkta rättigheter - Kraftfull 

lagstiftning mot åldersdiskriminering - En lag som gör 

pensionärsråden RPR och KPR obligatoriska  
 

•  Hjälpmedel och välfärdsteknik - Hjälpmedel ska ingå i högkostnadsskydd 

för hälso- och sjukvård - Hörselvården ska vara offentligt finansierad  
 

•  Trygghet och säkerhet - Brott mot äldre måste tas på allvar genom 

förebyggande åtgärder - Stöd och utbildning till anhöriga som vårdar 

äldre  
 

•  Tillgänglig hälso- och sjukvård för ett liv i hälsa - Systematiska 

läkemedelsgenomgångar minst en gång om året - Offentligt finansierad 

nätläkarvård ska avskaffas  
 

•  Konsumentmakt - Bankerna ska ansvara för tillgång och hantering av 

kontanter i hela landet - Krav på förpackningar som alla konsumenter 

kan hantera utan hjälp.  
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Regionala PensionärsRådet RPR 
Sammankallande för rådet ska ingå distriktsstyrelsen 

 

Inför varje mandatperiod ska distriktsstyrelsen anta en arbetsplan med aktuella 

Intressepolitiska frågor, utifrån PRO:s handlingsprogram som antas vid varje 

Kongress. En arbetsplan som ska ge möjlighet för samarbete med andra 

pensionärsorganisationer som har plats i Region Gävleborgs Pensionärsråd.  

Det ska också vara möjligt att hantera angelägna frågor utanför planen när de är 

sammanhang som påverkar pensionärerna i regionen. 

Bilaga: Arbetsplan för 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommunala PensionärsRådet KPR 
Sammankallande för rådet bör ingå i Samorganisationens styrelse. 

 

Inför varje mandatperiod ska Samorganisationen anta en arbetsplan med 

aktuella frågor utifrån PRO:s handlingsprogram som antas vid varje Kongress. 

En arbetsplan som ska ge möjlighet för samarbete med andra 

pensionärsorganisationer som har plats i det kommunala pensionärsrådet.  

En gemensam fråga, i samtliga samorganisationers KPR arbetsplan, ska vara 

bostadsfrågan. För övrigt bör lokala sammanhang uppmärksammas i 

arbetsplanen. Det ska också vara möjligt att hantera angelägna frågor utanför 

planen när det är sammanhang som påverkar pensionärerna i kommunen. 

Bilagor: Arbetsplaner för 2022 avseende Region Gävleborgs 10 kommuner.
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Bilaga till Intressepolitik för RPR, antagen av DS 
 

 

 

Arbetsplan 2023  
för Regionala PensionärsRådet RPR 

 

- Region Gävleborgs ska erbjuda sina samhällsmedborgare lätt 

tillgänglig och kvalificerad sjukvård. Det ska vara vård på lika villkor 

oavsett ålder, ekonomiska förutsättningar eller bostadsort. 

 

- Ambulans- och sjukresor ska gå direkt mellan hem och vårdinrättning. 

 

- Uppmärksamma och samordna behandling av patienter med olika 

sjukdomar och olika läkares behandlingar. 

 

- Medicingenomgångar ska göras varje år, för alla fr o m 65 år utan 

åldersgräns uppåt. Detta för koll på att de mediciner som ordineras är 

adekvata och inte motverkar varandra.  

 

- Screening för bröstcancer ska erbjudas alla kvinnor oavsett ålder 

- Screening för prostatacancer ska erbjudas alla män över 50 år, och 

fortgå utan begränsning vid högre ålder.  

 

- Det ska finnas tillräckligt med resurser för kortare väntetider när det 

gäller hörselutredningar och andra hjälpmedel. 

 

- Regionen ska fullgöra uppsökande tandvård enligt gällande 

lagstiftning och erbjuda ålderspensionärer regelbundna samtal om 

munhälsa och undersökning av tandläkare/hygienist. Kostnaden för 

tandvård ska ingå i högkostnadsskyddet. 

 

- Kollektivtrafiken ska tillgodose behov av resor, oavsett bostadsort, för 

att kunna delta i och vara aktiv i samhällslivet. 

 

- Verksamheten ska använda samma journalsystem för all sjukvård inom 

kommun, region och övriga landet.  

Gävleborg 
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  Bilaga till Intressepolitik för KPR, antagen av DS 

 

 

 

 

Arbetsplan 2023 för  
Kommunala PensionärsRåd KPR  

 

Äldreomsorg: 

- Heltidsarbete och tillsvidareanställningar ska vara norm inom 

äldreomsorgen - delade turer ska tas bort.  

- Alla äldre med hemtjänst ska erbjudas en fast omsorgskontakt som är 

undersköterska. 

- Antalet personal som besöker äldre med hemtjänst måste begränsas.  

 

Bostäder: 

- Äldres behov av bostäder måste tydliggöras i de kommunala 

bostadsförsörjningsplanerna. PRO säger nej till marknadshyror. 

- Byggandet av nya bostäder måste öka, framför allt hyresrätter och 

särskilda boenden med rimliga hyror som är anpassade för äldre. 

- Boendemiljön ska inbjuda till utevistelse och stimulera möten mellan 

människor. Det ska också finnas närhet till service i form 

livsmedelsbutiker, vårdcentraler, apotek och kollektivtrafik.  

 

Kollektivtrafik och väghållning:  

- Kollektivtrafiken ska vara väl utbyggd och ha låga avgifter.  

- En fungerande färdtjänst ska ha samma avgifter och rabatter som övrig 

kollektivtrafik.  

- Gång- och cykelbanor ska anpassas för äldre personer.  

 

Kommuner ska tillhandahålla lokaler till rimliga kostnader för PRO:s olika 

verksamheter och möten.  

 

I ett förebyggande arbete ska kommunerna erbjuda besök till äldre, som 

önskar det, för att säkra trygghet och säkerhet i hemmet. Noll-vision mot 

fallolyckor ska gälla. 

  

Gävleborg 
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Råd för råden: handledning för pensionärsråd 

 

 

 

 

 

 

Regionalt PensionärsRåd RPR – Kommunala PensionärsRåd KPR 

Äldres boende idag  

Och i framtiden 

Boende för äldre till 

Rimliga kostnader 

Jämlik vård - även 

för äldre 

Bit ifrån – om 

äldres munhälsa 
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