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Protokoll från Äldreforums möte fredagen 26 september 2025 
 
Närvarande ledamöter: Bengt Norrbom, Rolf Eriksson, Olov Stenbäck, 
Gunilla Johansson, Thomas Magnusson, Åke Svenson och Kerstin Zetterlund 
 
Frånvarande ledamot:  
Elisabeth Gabrielsson 
 
1) Mötet öppnades 

Bengt Norrbom öppnade mötet. 
Bengt Norrbom är ordförande på detta möte då Elisabeth Gabrielsson är 
bortrest.  

 
2) Sekreterare till mötet 

Olov Stenbäck för dagens protokoll. 
 

3) Godkännande av dagordningen 
Utsänd dagordning godkändes. 

 
4) Föregående mötesprotokoll (2025-05-23) 

Protokollet från föregående möte (2025-05-23) lades till handlingarna. 
Äldreforums möte i augusti ersattes av ett besök på Berga äldreboende den 5 
september 2025. 
  

5) Besök av Centerpartiet 
Martin Karlsson från Centerpartiet besökte detta möte. Han är ordförande i 
Omvårdnadsnämnden. Han gick genom en OH-presentation, som är bifogad 
till detta protokoll. Presentationen täcker det som diskuterades. 

 
6) Besök av Socialdemokraterna 

Vi fick besök av: 
 Elisabeth Brolin som är ordförande i kommunalfullmäktige 
 Eva Pousette Grönqvist, som är förste vice ordförande i 

omvårdnadsnämnden 
 Mona Enander som är ersättare i omvårdnadsnämnden 

Följande diskuterades: 
 Syftet med detta möte är bland annat att följa upp tidigare frågor. 
 På Seniordagen i april 2026 planeras en debatt mellan alla partier i 

omvårdnadsnämnden inför valet hösten 2026 
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 Det är ju en koalition som styr i Solna. Detta innebär att man måste 
kompromissa. 

 Martin Karlsson från Centerpartiet är ordförande i 
omvårdnadsnämnden. 

 Det finns ett 80-punktsprogram, som håller på att genomföras. 
 Ett mål är att öka antalet heltidsanställda och minska antalet 

timanställda. Detta har gått ganska bra på Skoga men det går för sakta 
i hemtjänsten. Flera vill dock fortsätta som timanställda. En del orkar 
inte med att arbeta heltid. För närvarande är cirka 25 % timanställda. 
Målet 10 % kan bara uppnås på särskilt boende (säbo). Arbetsmiljön 
bör var sådan att man orkar ett helt yrkesliv. 

 En heltid är 38 timmar/vecka för de som arbetar dagtid och 34 timmar 
per vecka för de som arbetar natt. 

 Undersköterskorna får göra mycket annat än vård och omsorg. De har 
svårt att hinna med alla uppgifter. De bör få ökat stöd för andra 
uppgifter än vård och omsorg. 

 I Solna finns två säbo i kommunal regi och sex i privat regi. Vardaga 
och Förenade Care. 

 Avtalen med de privata bolagen är elvaåriga och gäller till år 2030. 
 Det är ett stort jobb att förbereda och göra en ny upphandling. Detta 

arbete tar upp till fyra år. 
 De privata bolagen har proffs, som skriver anbud. 
 Hur kan Äldreforum och KPR medverka när upphandlingsunderlag tas 

fram? Synpunkter kan framföras via KPR. Ledamöterna i KPR bör då 
ha möjlighet att se upphandlingsunderlagen innan de formuleras. 

 Många undersköterskeutbildningar är teoretiska och görs på nätet. 
Nyutbildade undersköterskor kan inte ta prover eller dokumentera. 
Även nyutbildade sjuksköterskor måste handledas av erfarna 
undersköterskor för att lära sig sitt jobb. 

 Det finns en uppsjö av undersköterskeutbildningar, som inte är bra. 
 Det är mycket viktigt att personalen i äldreomsorgen kan tala och 

förstå svenska.  
 Intresset för att arbeta inom äldreomsorgen är svagt. Bland annat beror 

det på att undersköterskor får göra mycket annat än vård och omsorg. 
 De som kommer in på säbo är mycket sjukare än tidigare. Den tid de 

tillbringar på säbo är kort. Den är mellan ett halvår och ett år. Säbo blir 
mer som ett sjukhem. 

 Man bör öppna upp för yngre som sommarjobbare med mera och 
sträva efter bra arbetsmiljö och bra scheman.  
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 Slopandet av minutjakten i hemtjänsten går alldeles för sakta innan det 
kommer ut till de äldre. 

 Varje äldre skall ha en fast omsorgskontakt, som är undersköterska. 
 De äldre skall få bestämma över sin tid i hemtjänsten. 
 Det är viktigt att ta tillvara personalens erfarenheter. 
 En av de viktigaste frågorna för Socialdemokraterna är mer resurser i 

äldreomsorgen. Det gjordes en extra budgetsatsning på 45 MSEK 2025 
varav 11 MSEK gick till hemtjänsten. 

 Barn har ju alltid sina föräldrar som företrädare. Inom äldreomsorgen 
saknas ofta företrädare.  

 Det behövs mer digitalt stöd exempelvis för schemaläggning. Olika 
digitala system måste kunna samverka på ett bra sätt. 

 Klimatet inomhus är en mycket viktig fråga. Ofta är det för kallt på 
vintern och för varmt på sommaren. 

 Politiker bör sträva efter att lyfta status på jobben inom äldreomsorgen. 
 

7) Information från förvaltningen 
Det fanns ingen information från förvaltningen. 

 
8) Övriga frågor 

Det fanns inga övriga frågor. 
 
9) Mötets avslutning 

Bengt Norrbom tackade deltagarna för visat intresse och avslutade mötet. 
 
    
Vid protokollet   Ordförande 
 
Olov Stenbäck   Bengt Norrbom 
 
Bilaga: Martin Karlssons OH-presentation 

 
  


