Lite om dagarna pa Wangen 10 — 12 oktober 2022

Beriittelsen sammansatt av tre olika personer, dd sekreteraren tyuvirr blev sjuk efter forsta dagen. Inger
Breil antecknade dag tvd och tre och Kaj Eriksson kompletterade lite ur minnet hir och dir. Resultatet
syns nedan.

Mandagen borjade med styrelseméte fram till klockan 15 da deltagarna fér Wangendagarna
anlant.

Efter presentation av de 35 deltagarna laimnade Ake Edin och Anitha Olofsson information
fran kongressen som holls i Upplands Vasby 17 till 19 juni -22.

Efter middagen hade vi ett kvéllspass som handlade om medlemsrekrytering en Annica
Sorensdotter och Marianne Stalberg foljt av grupparbeten i samma dmne.

Lite om vad som hinde tisdag och onsdag;:

Asa Lindestam, ny ordforande i PRO Riksorganisationen presenterade sig via internet for
deltagarna i ordférandekonferensen. Hon ar i grunden utbildad forskolldrare, varit rektor
och ar mest kdnd sedan sin tid som riksdagsledamot och riksdagens forste vice talman under
tiden 2018-2022. Hon kommer att dka runt i Sverige och tréffa alla i méojligast man. Till
Ostersund kommer hon for att tréffa distriktet den 6 december och hon kommer att finnas pa
SeniorExpo 3-4 mars 2023. Hon uppmanade ordférandena att vara uppstudsiga i KPR och
jobba hart mot politikerna. Bjud in dem till medlemsmaéten, menade hon.

Tyvarr fungerade uppkopplingen mot Internet daligt s inslaget blev inte som forvantat.

Hakan Karlsson, vd Wangen, presenterade verksamheten. Redan 1645 blev Wangen
oversteldjtnantbostalle for Jamtlands hdstjagarkar. Fram till slutet av 1800-talet drevs garden
av militarer, darfor finns kronan i Wangens logotyp. Wangen ar travsportens riksanldggning,
brukshéstcetntrum i Sverige och har specialiserats sig pa islandshdstar. Pa Wangen bedrivs

idag utbildningar i form av gymnasieskola med riksintag med inriktning trav-

respektive islandshast, folkhdgskola, kvalificerad yrkesutbildning,
hovslagarutbildning, kuskutbildning f6r brukshastkorning
och universitetsutbildningar.

Anders Bystrom, regiondirektor, informerade om Region Jamtland/Harjedalen som
tidigare hette Jamtlands lans landsting. Det finns just nu 180 chefer som ska klara sin
verksamhet och vara ett stod for medarbetarna. Vardkoerna ar langa och medfor
mycket manskligt lidande s& ortopedavdelningen drar igdng under hosten med
operationer dven kvallar och helger for att korta kderna. Andra planer ar att minska
hyrberoendet, minska utomlansvarden och bli en attraktiv arbetsgivare. Ekonomin &r
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bekymmersam med krig, inflation, kollektivtrafiken gar med underskott och
drivmedel blir allt dyrare. Pensionsavgangar gor att rekrytering av personal ar
nodvandig men det ar svart att rekrytera, 1oner och arbetsmiljo spelar in.

Katarina Finn Nyberg (s) nominerad som ordférande i hilso- och
sjukvardsnamnden hade blivit inbjuden och deltog fysiskt. Hon vill forbattra
arbetsvillkoren, infora konkurrenskraftiga loner och ge mer inflytande for
personalen, utveckla Storsjoglantan. Samverkan mellan kommunerna och regionen

ar viktig och hon hoppas pa utveckling av tagtrafiken.

Kaj Eriksson, hemsidesansvarig, konstaterar att alla foreningars hemsida inte &r i
gang. Vid en genomgang i september visade det sig att endast 14 féreningar av totalt
38 har en hemsida som fungerar i olika grad, vilket kan bero pa att hemsidan
forandrats och att utbildning saknats. Nu planeras tva utbildningsdagar 8 november
och fortsattning 22 november, intresset har varit stort och just nu star manga pa ko.
Ar 2023 planeras fler utbildningar i januari, februari, april, september och november.

Ingrid Erixson, medlemsansvarig, informerade om hur man kommer at
medlemssidorna genom att till exempel logga in med Bank ID. I medlemssystemet
Harald kan man sedan se alla uppgifter om medlemmarna genom att sortera och
sOka pa t ex namn eller fodelsear.

Sammanfattning rapport frin KPR, kommunala pensiondrsrddet, i de olika

kommunerna

I lanets kommuner dar KPR sammanslaget med tillganglighetsrad i Ragunda, Berg
och Harjedalen i de 6vriga kommunerna ar det ett “rent” KPR.

I Krokom och Berg medverkar man vid fragor rérande upphandling
Reflektion fran Hammerdal: Om demokratin ska fungera sa ska fragor till KPR tas
upp som forslag vid medlemsmoten.

Berg: (KPTR)

Organiserad under kommunstyrelsen fyra platser varav PRO har tre. Revidering av
reglemente pagar, forslag att PRO far ytterligare ett mandat. Fragor som behandlats:
Hemsjukvard, SABO, ny aktuell fraga ar ett trygghetsboende i Svenstavik med 24
platser, inflyttning till julen 2023. Man upplever att man fatt storre inflytande, ar med



i beredningsmote m AU tre veckor fore sammantrade. Ledamdterna har inget
arvode.

Brécke:
Inga forberedande moten. Ledamdoterna har arvoden. Lite fragor pa agendan.

Harjedalen: (HRPF)
Har inga arvoden daremot reseersattning.

Krokom:

Organiserad under socialnamnden. Har beredningsmoten, dar man tar upp PRO:s
fragor. En representant frdn PRO samt en fran SPF i beredningsgruppen. Har inget
arvode ddremot reseersattning. Fragor som behandlats i KPR ar bl. a Solbacka
Follinge, serviceboende varav fyra platser trygghetsboende. Man arbetar for
narvarande for ytterligare ett trygghetsboende i Follinge-omradet.

Ragunda:

Organiserad under socialnimnden. Sammantraden i KPR instdllda sedan pandemins
borjan, det forsta motet holls den 24 augusti. Stugun, Fors och Ragunda har varsin
ledamot i KPR. Aktuella fragor: Vad hander med Bergegarden, lagenheter till
Ukrainska flyktingar, badet. Nytt forslag uppe gallande foreningsbidrag. Har inga
arvoden daremot reseersattning.

Strémsund:

Organiserad under kommunstyrelsen (ordf C) Fragor som varit aktuella ar att det ar
mycket bedrédgerier, Bygge av cykelvag, ursprungligt medborgarforslag, KPR bestar
av tio ledamoter fran pensiondrsorganisationerna, sju ordinarie samt tre ersattare,
SPF har tva ledamoter och PRO de 6vriga. Man har fyra moten per ar,
beredningsmote, dvs arbetsutskott, som bestar av ordférande, sekreterare samt en
PRO representant. Far fortlopande information frdn kommunstyrelsen. PRO kanner
sig osdkra pa om fragorna hanteras “ratt.”

Are:

Organiserad under kommunstyrelsen. Fem ledamoter fran PRO, tva ledamoter fran
SPF. Sedan pandemins borjan har endast ett mote hallits under sensommaren 2022.
Trots att man fran pensiondrsorganisationerna efterlyst digitala moten har
kommunen sagt nej. Turbulens inom Are kommun, hemvardschef och socialchef fatt
sluta. PRO upplever att en forsamring skett och sker successivt. Ett tidigare beslut
sedan atta ar tillbaka, att sjukskoterska skulle gora besok hos de som fyllt 75 ar, har
runnit ut i sanden. Inga initiativirenden vacks av medlemmarna.



Ostersund:

Organiserad under kommunstyrelsen. Tre ledaméter fran PRO, tva ledamoter fran
SPF och en ledamot fran SKPF. Ordforande (M), sekreterare tjansteman fran
kommunen, vice ordférande utses bland pensiondrsorganisationerna. Politiker fran
miljo- och samhallsnamnden, kultur och fritidsnamnden och tekniska nimnden ar
har uppdrag att delta i pensiondrsradet. Beredningsmoten genomfors som 6ppna
moten, dvs allméanheten inbjuds delta och komma med forslag. Stor vikt har lagts pa
fragor om dldrevarden, t ex sarskilt boende, hemtjanst, korttidsboende. Atgardsplan
for oversyn av boendemiljon, patientsakerhetsberattelse och
kompetensforsorjningsplan, krisberedskap har ledamoterna fatt information om.
Ledamoterna erbjuds att gora studiebesok pa nybyggda boenden och dven
provsmaka mat som levereras i hemtjanst och sarskilt boende. Ledamoterna har
deltagit i kommunens utbildningar inf6r nya mandatperioder.

Madelene och Mats Borgstrom, ABF, upplyste om att all rapportering av aktiviteter
numera sker digitalt, all folkbildningsverksamhet korskors for att forhindra felaktig
och dubbel rapportering. En studiecirkel skall bestd av minst 3 deltagare, genomforas
minst tre gdnger och ha minst tre deltagare. Ett kulturprogram ska ha minst fem
deltagare varav deltagarna maste vara minst 13 ar och programmet bor paga minst
30 minuter. Verksamhetsplanering maste ske inom en manad fran starten och det bor
noteras i annonser och liknande att det sker i samband med ABF. For
kostnadsersatttning kravs att aktiviteten ar direkt forknippad med
folkbildningsverksamhet, kopior pa betalda fakturor samt betalningsbevis fran
banken kravs. Ersédttningen betalas ut fore innevarande ar och ska lamnas in senast
15 juni och 15 december.

Grupparbete medlemsrekrytering

Varfor begir man uttride ur PRO? Trakiga moten, forvantade sig mer om PRO, blir inte
sedd, ingen tar hand om nya medlemmar, avgiften for dyr.

Vilka hinder finns for att begira intride i PRO? FOor ung ndr man ar 65, for dyrt,
kollektivtrafikens tider passar inte, langa avstand.

Hur behdller vi gamla medlemmar? Intressanta aktiviteter, medlemsvard, ta vara pa
idéerna, anvand kontaktombuden.

Hur attraherar vi yngre pensiondrer sdi att de blir medlemmar? Anpassa verksamheten och
musiken. Gor reklam for PRO Merviarde, argumentera for battre villkor nar de blir
dldre. Betald avgift forsta aret.

Tips Beratta for PRO Riks att det finns medlemmar utanfér Stockholm.
Matlagningskurs for herrar, travlordag, fotbollsextra pa lordagar



Festligheter pa tisdagskvillen
Deltagarna bjods pa festmiddag pa tisdagskvallen med treratters middag dar
kocken och ovrig personal kallades in for att vi ville tacka for den utsokta

middagen och for all omtanksamhet som vi fatt under var vistelse. “Ingenting ar
omdojligt” ar deras motto. Anders Hedén underholl pa gitarr med sdng och fyndiga

texter. Det visade sig ocksa att vi hade en man som fyllde 80 ar, Leif Persson, ‘
ordforande i distriktet, vilket foranledde ménga Hurra och Ja, ma han leva.

Roland Johansson, valberedningen, tankegdngar och funderingar om valberedningens
arbete.

I stadgarna framgar att drsmotet tillsdtter valberedning pa minst tre personer, detta galler
oavsett om det dr forening, samorganisation eller distriktet. Om det inte gar att fa fram en
valberedning 6verlamnas problemet till styrelsen. Styrelsen bor da veta vad uppdraget
innebar. Den framsta uppgiften ar att ge forslag till nya ledamoter och till revisorer. Det ar
aven valberedningen som ldgger forslag pa arvoden. Nar det géller val till distriktsstyrelsen
ar det bra om personerna kommer fran olika hall i lanet vilket innebar battre
personkdannedom. Det adr ocksa viktig att foreningarna kommer med lampliga forslag pa
personer att nominera till distriktets &rsmote 2023.

Valberedningens ordinarie ledaméter 4r Mona Nyberg, Stefan Fax och Roland Johansson,
sammankallande och Karin Jirdén som erséttare.

Birgitta Hammarberg, PRO Ostersund City

Birgitta Hammarberg har varit ordférande i PRO Ostersund City ett par ar men avgick vid
arsmotet 2021. Styrelsen i egenskap av valberedning har i skrivande stund inte fatt tag pa
nagon ordforande. Konsekvensen av detta blir att foreningen laggs ner, diskussioner har
forts med andra foreningar om att ta Over fOreningen men ingen har visat intresse, de har
ofta samma problem. Det blir allt f0r stora foreningar som det ar svart att jobba med och i
Ostersund finns dessutom inga lokaler som ér tillrdckliga for en forening med 6-800
medlemmar och till ett hyfsat pris. Det har varit svart att forsoka radda foreningen, ingen
respons fran medlemmarna trots brev till alla medlemmar med fragan om vad de 6nskar.

Avslutning

Leif Persson tycker att vi representerar en verksamhet som behdvs, vi dr engagerade, bryr
oss om medlemmarna, vi slass for folkrorelseperspektivet, - Jag ar tacksam for att jag fatt
vara med de har dagarna och tackar for all uppvaktning pa min 80 arsdag, avslutade Leif.



