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Protokoll från Äldreforums möte fredagen 28 mars 2025 
 
Närvarande ledamöter: Elisabeth Gabrielsson, Rolf Eriksson, Bengt Norrbom, 
Olov Stenbäck, Gunilla Johansson, Åke Svensson och Kerstin Zetterlund 
 
Frånvarande ledamöter:  
Ingrid Holmberg och Thomas Magnusson 
 
1) Mötet öppnades 

Elisabeth Gabrielsson öppnade mötet och hälsade välkommen.  
 

2) Sekreterare till mötet 
Olov Stenbäck för dagens protokoll. 

 
3) Godkännande av dagordningen 

Utsänd dagordning godkändes. 
 

4) Föregående mötesprotokoll (2025-02-28) 
Protokollet från föregående möte (2025-02-28) lades till handlingarna. 
  

5) Besök från Kristdemokraterna 
Vi fick besök av Samuel Klippfalk och hans assistent Konstantin Löwe från 
Kristdemokraterna (KD). KD finns på Facebook (KD Solna) 
Följande saker diskuterades: 

 KD uppfattar att den nuvarande regimen i Solna driver en 
socialiseringsvåg. Det vill säga att ta över mycket av verksamheten 
inom äldreomsorgen i kommunens regi. 

 KD anser att denna verksamhet kan drivas både i privat och i 
kommunens regi. Värdet med privat regi är att det ger konkurrens. 

 Kommunen planerar att ta över äldreboendet Hallen i egen regi. KD 
anser att underlagen för detta beslut är undermåliga. För närvarande 
drivs Hallen av Förenade Care. 

 Verksamhetsövergång skapar otrygghet både bland personalen och de 
boende. 

 Hallens kök utnyttjas inte fullt ut. 
 Det är viktigt att personalen har så goda kunskaper i svenska så att de 

kan kommunicera med de boende så att risken för missförstånd 
minimeras. 



 ÄLDREFORUM  2 

 

 Om man är utbildad till undersköterska skall man kunna bra svenska, 
vilket inte alltid är fallet. 

 Det är också viktigt att personalen har kulturell förståelse för Sverige 
och tar hänsyn till oskrivna normer. Detta är exempelvis viktigt vid 
servering av svenska maträtter. 

 Artificiell Intelligens (AI) kan användas inom äldreomsorgen, 
Exempelvis kan man installera sensorer hos boende. Då kan man 
kartlägga rörelsemönster och förebygga fall och även larma då någon 
har ramlat i sin bostad. 

 Handläggare inom äldreomsorgen kan använda AI för att underlätta sin 
administration. 

 Ett förslag är att installera en japansk toalett hos boende som så önskar. 
I en sådan används varmvatten och varmluft i stället för toalettpapper. 

 Man bör undersöka hur behovet inom äldreomsorgen ser ut inom fem 
år. 

 KD förslår att man bygger en demensby där de boende kan röra sig 
fritt i byn. Detta kan minska oro hos de boende. Ett problem är dock 
att det byggs mycket i Solna och mark är dyrbar. Det finns inte heller 
så mycket mark. KD anser att det finns varianter som fungerar. 

 Flera Äldreboenden behöver rustas upp fysiskt. 
 Varmare somrar kräver att det finns kyla på Äldreboendena. 
 Reservkraft bör finnas på alla Äldreboenden. För närvarande saknar tre 

reservkraft. 
 Finns reservkraft kan Äldreboenden fungera som värmestugor och ge 

möjlighet till laddning av mobiltelefoner i en krissituation. 
 Personalen skall själva få välja om de önskar jobba heltid eller ha 

annan tjänstgöringsgrad. Jobbar man heltid får man tjänstgöra på fler 
helger, 

 Det bör vara minst 0,85 personal på heltid per boende i vårdnära 
verksamhet. Annan personal skall finnas för städning och matlagning. 

 KD anser att man bör sträva efter mer samverkan mellan 
Äldreboenden och förskolan eller skolan. 

 Trygghetsboendena i Bergshamra och Solna delar på en personal. 
 Det finns 1000 personer som har hemtjänst i Solna. 
 I alla regioner utom region Stockholm sköts hemsjukvården av 

äldreomsorgen. I Stockholm sköts den av regionen. Detta innebär fler 
besök hos boende, som får hemtjänst. Hemsjukvården fungerar dock 
lika bra i region Stockholm som i övriga regioner. 
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 Det finns två system för upphandlingar inom äldreomsorgen nämligen 
LOV och LOU.  

 Man bör sträva efter långa avtal så att verksamhetsutövarna kan 
investera. 

 KD anser att även idéburen verksamhet skall ha möjlighet att lägga 
anbud. 

 Ett mycket tungt lass dras av anhörigvårdare. KD har föreslagit att 
varje anhörigvårdare skall ha rätt till 20 timmar fri avlastning per 
månad. 

 En liten andel anhörigvårdare ber om avlastning. Dock får de själva 
betala för detta. 

 Det är mycket svårt att fastställa antalet anhörigvårdare i kommunen. 
 Det bör finnas möjlighet för anhöriga att logga in i den sociala 

journalen för närstående. 
 KD har förslagit att det läggs 30 MSEK mer i äldreomsorgen än vad 

övriga partier har föreslagit. 
 Det finns en stab för kvalitetsuppföljning kommunen. 
 Det är viktigt att se till att kriminella inte kommer in som 

verksamhetsutförare i äldreomsorgen.  
 
6) Beredning 10 april 2025 inför nästa KPR-möte 

Följande saker bör tas upp på nästa KPR-möte: 
 Vilken är personaltätheten. Det bör vara minst 0,85 personal per 

boende? 
 Vad skall ske med Hallen? 
 Var finns trygghetspunkter i Solna? 
 Hur fungerar läkartillsynen? 
 

7) Information från förvaltningen 
Information från förvaltningen tas upp på nästa möte i Äldreforum den 25 
april 2025. 

 
 
8) Övriga frågor 

Det fanns inga övriga frågor. 
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9) Mötets avslutning 
Elisabeth Gabrielsson tackade deltagarna för visat intresse och avslutade 
mötet. 
 
    
Vid protokollet   Ordförande 
 
Olov Stenbäck   Elisabeth Gabrielsson 
 
 
 

  


