PRO:s framtida organisation steg 2 MEDLEMSKAPET
PRO:s organisationsutredning steg 2 ar nu ute pa remiss till féreningar och medlemmarna.

Steg 1 gdllde Riks, Distrikts och Samorganisationernas framtida utseende, bl.a storre distrikt,
mindre byrakrati, samorganisationernas nytta mm.

Men nu koncentrerar vi oss pa “Medlemskapet”. Fakta ar att:
* Antalet medlemmar minskar
* Medlemmar avslutar medlemskapet i fortid
* Storre konkurrens om de nya pensiondrerna
* Minskat intresse for uppdrag i foreningar 6verhuvudtaget
* Pensiondrer ar ingen homogen grupp

Vi har minst 3 generationer pensionarer, vi har olika intressen, olika boenden, olika ekonomi,
olika hélsa. Vi har boende i stad resp landsbygd, tillgangen pa lokaler &r valdigt skiftande.

En undersoékning av Kantar-Sifo om varfér medlemmar [amnar oss:

* Medlemmar kanner sig inte vdalkomna i foreningsverksamheten !

* Foreningens aktiviteter motsvarar inte férvantningarna

* Nya pensionarer upplever att deras kompetens och erfarenhet inte tas tillvara
Inget bra betyg.
Jag har tittat lite pa hur det ser ut i PRO Valbo.

Forst alderfordelningen:

Upp till 70 78
71-75 152
76 - 80 174
81 -85 127
86—-90 62
Over 90 28

Nya medlemmar under 2019 (45 st)

Fodda fore -54
Fodda -54
Fodda -53
Fodda -52
Fodda -51
Fodda -50
Fodda -49 -45 14
Fodda -44 eller tidigare 11
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Det ser ut som, fangar vi inte nypensiondrens intresse direkt s3 kommer dom inte senare

heller!

Uttrdden 25/2 -19 till 4/2 -20 ca 12 manader

Avlidna 17

Uteslutna (ej erlagt medl.avg) 7

Begart uttrade 26

Medlemstid foér uttradda, uteslutna:

mindre &n 1 ar 4 (3 av dessa var foreningsbyten)
inom 2 ar 4

inom 3-4 ar 6

inom 5-7 ar 2

mer an 8 ar och langre 10

| var forening PRO Valbo tycker jag att vi tar val hand om de medlemmar som soker sig till
oss. Vi valkomnar dom och vi férsoker ta till vara deras erfarenheter och kunskaper, tyvarr ar
det inte sa manga som vill jobba aktivt.

Men vi kan sakert gora det battre, forslag 6nskas !

Organisationsutredningen har i sin remissutgava, som bifogas, listat 17 olika forlag pa

atgarder: Bland annat

Mojlighet att prova pa !

Idébank pa lyckad féreningsverksamhet

Krav pa endast ett protokollfort mote, arsmotet, per ar
Stodmedlemskap for icke pensionarer

Samarbeten i olika former

Organisationsutredningen onskar fler férslag !



