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Till RPR den 12 maj 2022 

 

Frågor som RPR önskar få information om. 
 

1) Hur rekryterar RB sjuksköterskor och vad görs för att 
behålla dem? Hur ser ni på arbetsmiljön för befintlig och 
nyrekryterad personal? Arbetsmiljö är många gånger lika 
viktig som lön. Vilka satsningar görs för att skapa god 
arbetsmiljö?          

2) Vaccinationer, TBE, Bältros   

3) Vårdskuld –  tillskott på 90 mkr för uppskjuten vård, 
medel som ska användas under 2022.  RPR vill få ta del 
av vad klinikerna tagit fram för planering för att 
omhänderta ”vårdskulden” och hur det har gått fram tills 
nu gått med uppdraget. 

4) Uppföljning av Peter Lilja och Lennarth Förberg från 
föregående möte med RPR. 

5) Vi önskar en översyn av regionpensionärsrådets 
arbetsordning inför nästa mandatperiod. Vem bör ha 
posten som ordförande? Protokoll eller 
minnesanteckningar? PRO, SPF och SKPF har i sina 
respektive organisationer material med förslag på hur en 
uppdaterad arbetsordning skulle kunna se ut. 

6) Vad gäller kring telefonsamtal från olika vårdinstanser till 
privatpersoner vad gäller exponering av avsändarens 
telefonnummer kontra ”dolt nummer”?    

7) Övrigt samt kommande tema. 

 

Tandläkarsituationen  (Avvakta till nästa möte) 


