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Hur jobbar man med sent avbokade tider?

* Valdigt olika!

* Lista med patienter som hort av sig och kan komma med kort varsel,
* patienter som ar fardiga med alla forberedelser och kan ringas in

* | vissa fall ar det sa sent att man inte hinner kalla nagon

« Omvandlas till annat som konsultation, dokumentation eller att hantera
digitala/tel besok



Vaccinationer | host

« Samvaccinationer mot Covid och influensa startar 7/11. SABO kan bdrja lite
tidigare

 Vaccinationsinformation till alla 65+ hem i brevladan
* Vi vill 6ka vaccinationstackningen aven for Pneumokockvaccination



Rekommendationerna géaller fran och med 1 oktober
2023 och som langst till och med 29 februari 2024.

- Personer som ar 80 ar och aldre samt personer boende pa SABO (séarskilda
boenden for aldre), rekommenderas en dos under hosten/vintern 2023.

* Personer som tagit en dos vaccin efter den 1 augusti har ett gott skydd mot
allvarlig sjukdom. Rekommendationen omfattar endast en dos vaccin hosten
2023, men en dos uppdaterat vaccin finns tillganglig aven for den som hunnit
vaccinera sig innan det uppdaterade vaccinet fanns pa marknaden. Det
maste enligt tillverkaren ga minst tre manader mellan doserna.



65-79 ar

* Personer i aldern 65—-79 ar samt personer i riskgrupp som &r 18 ar och aldre,
rekommenderas en dos under hdsten/vintern 2023. En person | denna grupp
som haft verifierad covid-19 efter 1 augusti 2023 har ett gott skydd mot svar
covid-19 och kan avsta sin vaccindos infor vintersasongen 2023/2024,
forutsatt att ingen nedsattning av immunforsvaret foreligger. Om osakerhet

rader rekommenderas en vaccindos.



50-64 ar

 Ovaccinerade personer i aldern 50-64 rekommenderas en dos vaccin under
hosten/vintern 2023.

* For vaccinerade personer i aldern 50-64 ar finns ingen rekommendation om
ytterligare vaccination under hosten/vintern 2023. Vaccination med en dos
finns dock tillgangligt for personer som o6nskar vaccinera sig infor
vintersasongen. For tidigare vaccinerade personer maste det ha gatt minst 9
manader sedan senaste dos.



18-49 ar

* For personer i aldern 18-49 ar finns ingen rekommendation om vaccination.
Vaccination med en dos finns dock tillgangligt for personer som onskar
vaccinera sig infor vintersasongen. For tidigare vaccinerade personer maste
det ha gatt minst 9 manader sedan senaste dos.



Under 18 ar

« Sedan den 1 november 2022 ar den allmanna rekommendationen om
vaccination mot covid-19 till barn och unga mellan 12 och 17 ar borttagen.
Detta grund av den laga risken for allvarlig sjukdom och dod i covid-19 bland
barn och ungdomar under 18 ar. Folkhalsomyndigheten rekommenderar
vaccination till barn och unga endast i enskilda fall och i samrad med
ansvarig lakare. Svenska Barnlakarforeningen har definierat i vilka
situationer detta kan vara aktuellt. Barnets behandlande lakare gor en
Individuell bedomning om vaccinationen behovs.



Personer over 18 ar och som befinner sig i riskgrupper for allvarlig
covid-19 rekommenderas vaccination mot covid-19:

 Gravida oavsett alder efter graviditetsvecka 12.

 Vuxna med foljande sjukdomar eller tillstand:

 Kronisk hjart- karlsjukdom inklusive stroke och hogt blodtryck.
« Kronisk lungsjukdom, sasom KOL och svar/instabil astma.

 Andra tillstand som leder till nedsatt lungfunktion eller forsamrad hostkraft och
sekretstagnation (till exempel extrem fetma, neuromuskulara sjukdomar eller
flerfunktionshinder).

 Kronisk lever- eller njursvikt.
 Diabetes mellitus typ 1 och 2.
 Generellt nedsatt fysisk halsa pa grund av demenssjukdom eller psykiatrisk sjukdom.

 Personer med nedsatt immunférsvar pa grund av sjukdom eller behandling, inklusive
personer med Downs syndrom.
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Var gemensamma
patient och brukare
vart gemensamma uppdrag

Malbild GONV 2030

GONV innebar for mig som invanare att:
» Jag far ratt hjalp och stod i ratt tid

* Jagfar stod i att framja min halsa

* Min egen kraft tas till vara

 Sammanhallet och enkelt for mig

Kallor: Malbildsarbete Norrbottens kommuner och Region Norrbotten. Malbildsarbete Uppsalas kommuner
och Region Uppsala. Vérde fér vem? Ett tjéinstelogiskt perspektiv pd invanarens virdeskapande i hélso-,
sjukvdrd och socialtjéinst, Experiolab/SKR/Centrum for tjansteforskning/Linkopings universitet



Lansledning Valfard
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Var gemensamma
patient och brukare
vart gemensamma u ppdrag

Vara kdarnvarden i GONV

GONV innebar en vard och omsorg som ar:

* Nara

* Samordnad

* Resurseffektiv

* Halsoframjande

* Personcentrerad

Kallor: Stiernstedt 2016, Nergardh 2017-2021, SKR



Personcentrerad vard
— vi ar olika och har olika behov
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Sjalvstindiga Oroliga och Traditionella Sarbara

och engagerade ! enoaserade och obrydda och oroliga
a .

Kalla: SKL "Beteenden och behov i kontakt med varden”



Exempel pa att gora olika —
utifran patientens perspektiv

FOre Under Efter

Sjglnvgs;gg?;g & > Webbtidbok > Sjslvincheck > J.Loéusfnrail
Orolig & engagerad > Radgivning >> Vantrumsvard >> Videomote >
Traditionell & > . : > >

obrydd Vantelista Reception Brev

Sirrgﬁ;& > Bipperirge >> kontfl?t?alrson >> Ringer
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Omstallningen kraver nya arbetssatt, ny kompetens
och forandrad styrning

« Kompetens att arbeta digitalt

« Kompetens att lata patienter/brukare vara delaktiga
« Samarbetsformaga

» Teambaserade arbetssatt

* Tillitsbaserad styrning

» Kunskapsstyrning for att vara resurseffektiva
 StOdjande digitala verktyg

 Taskshifting



God och Nara vard, hur gar det for vara aldre

« Dialoger for uppféljning av resultat av utskrivningsprocessen, var samverkan
for att skapa trygghet for patienter och narstaende. Alla huvudman moéts i de
fyra geografiska hdrnen

* Stor kartlaggning av preventivt arbete for aldre hos alla huvudman pagar

» Bildande av Nutritionsrad for att undvika undernaring. Gemensamt arbete
slutenvard, PV och kommuner

* Gemensamt arbete | lanet for att 06ka kunskap om psykisk ohalsa, stor
utbildningssatsning i hemtjansten som finansieras med gemensamma
statsbidrag



Projekt for att hitta nya arbetssatt

* Flimmermottagning i Bollnas

« Styrka hela livet

» Digitala besok for de som kan och vill

« Utveckling av mobila team, pa fler orter och nya arbetssatt



Hur kommer det sig att de privata halsocentralerna ar fullbemannade
och haller budgeten, medan regionens egna hélsocentraler inte

verkar klara detta?

 Det ar inte bara offentliga halsocentraler som har problem med bemanning.
Hyrberoende finns aven bland de privata.
« Bemanningsproblemen finns ffa i Halsingland. Det ar svart att rekrytera till

glesbyqd.

« Ekonomin ar inte offentlig for de privata, men en HC | Halsingland stangde
pga att den inte var [lonsam. De offentliga ar i samma sits men har inte tillatits

att stanga.



