Egna minnesaneckningar fran KPR 230417. Det kommer protokoll senare.
antecknat av Stefan.
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Till att justera dagens protokoll valdes Stefan Lonn.

Information om samhallsplanering, Hans Gylow har varit samhallsplaneringschef
sedan 2011.

Fick starta med fragan om varfor kommunen har sagt upp arrendeavtalen pa boule-
banorna i bl a Hudiksvall och Friggesund. Han var €] helt saker, men Hudiksvalls
kommunfullmaktige har tagit beslut om en ny arrendepolicy, som skall gélla alla
arrendatorer, det skall gora det enklare, lattare, tydligare och mer rattvist.

Inger Ahlgren har gjort valdigt manga forsok att fa kontakt med kommunen enligt
uppsagningsbrevet utan att fa ndgot svar, mer an autosvar att de skall dterkomma.

Hans informerade om de vindkraftsparker som kan bli aktuella:
Tigerberget, nara Skan, det d&r Holmen Energi som planerar 38 verk som skall vara
300 m hoga, alla placerade inom Holmens mark 36 km2. 1 TWhar

Gretas klackar, Svea vind (hav) 7 km 6st om Ago fyr 169 km2 med 103 verk
350 m hoga. 7,5 TWh/ar

Eystrasalt (hav) utanfor den ekonomiska gransen, 949 km2 med 256 verk
370 m hoga. 15 TWh/ar

Bothnia Ofshore Lambda (hav) utanfor den ekonomiska gransen, 323 km2 med 93
verk 350 m héga. 6 TWh/ar

Sylen (hav) utanfoér den ekonomiska gransen, 524 km2 med 347 verk 350 m hoga.
34 TWh/ar

Hans fortsatte med att prata befolkningsstatisik och aldersférdelning. Aldregruppen
blir fler i forhallande till den yrkesverksamma gruppen, det fods for lite barn i var
kommun.

Vad har kommunen fér mark for boende framover:

Aldreboende, Bjorkberg pagar 96 platser, Trygghetsboende 12 platser, Delsbo lite
osédkert hur mangaoch var, Kattvikskajen de som bor dar trivs, verkar bra.
Markomraden for privata bostader, Maln smahustomter, Forsa Bergnéset, norr om
Ostra skolan planeras fér radhus med hyresriétt.



3.

Information om dldreomsorgens verksamhet. Elin Ljung, verksamhetschef sedan
december. Hon skulle dven lamna svar pa fragan om vardighetsgarantin for boenden
fran forra motet. Ett vardigt liv hela livet ar mycket viktigt att de som bor sina sista ar
pa boendet och deras anhoriga, skall kdnna vardighet och social samvaro. Det har
tidigare funnits verksamhetsledare pa boendena som har forsvunnit, har kommit
igang pa nagot boende.

Har finns det mer att gora, ett stort bekymmer ar att man inte har bemanning nog att
fylla alla tjanster, det ar inte en frdga om pengar utan om att det inte gar att fa tag i
personal.

Man jobbar dven med att behalla den personal som finns, man har ett inriktningsmal
som &ven técker in arbetsmiljo och kvalitet, man har sokt medel for “ett hallbart
arbetsliv” for att kunna fa full 16n men jobbar mindre. Delade turer, man har sokt
medel for att kunna prova Séderhamnsmodellen, den bygger pa frivillighet.

Det &r manga medarbetare som drar ett stort lass och det hdnder att man i vissa fall
med hog belastning plockar bort den “sociala samvaron”.

Sarskilt boende, fraga om det finns nagonstans dar man kan se var och vad som &r
ledigt. Sarskilt boende ar en insats som man soker och som man blir beviljad om det
behovs for att fa en skalig levnadsniva, man kan inte valja boende, men man kan
tacka nej. Nar man har fatt ett boende kan man stélla sig i ko till ett annat boende.

Det ar viktigt att man forsoker att planera sin alderdom och boende och hur ser det ut
om man blir ensam. SKPF har gjort en rapport om ofrivillig ensamhet for att
motverka den bor man ha halsosamtal och anhdérigtraffar, viktigt att det finns ett
Anhorigcentrum, dar ar Jonas Stens chef sen tva veckor, han har dven Hela Livet.

Presentation Lena Hogback, ny kommundirektor hon ersatter Bengt Friberg.

Hon och hennes man var turister i Hudiksvall for fyra ar sedan, da tankte hon att har i
Hudiksvall skall jag leva och bo. Hon &r 57 &r och kommer fran Sideby i Osterbotten.
Hon har jobbat mycket med organisation och ledarskap och har en magister i
pedagogik?, hon har bl a varit rektor, skolchef och enhetschef pa skolinspektionen.
Viktigt med ledarskap och att andra ledare i organisationen vagar var ledare.

Information fran Social och omsorgsnamnden om aktuella fagor.

Ann-Sofie Ahs Bodin. Hon inledde med nagra ppt bilder och en genomgang av
aldreboenden i jamforelse med andra jamforbara kommuner.

Andel 80+ i boende, Hudiksvall 14.1%, Gavle 13,5%, Bollnas 7,8%, Ljusdal 11,3%,
Soderhamn 11,5%.

Kostnaden for sabo kr/inv 80+, Hudiksvall 162 671kr, Gavle 161 103kr, Bollnds 103
485kr, Ljusdal 145 309kr, Soderhamn 167 768kr.

Andelen av kommunens boendeplatser som ar demensplatser, Hudiksvall 15%, Gavle



52%, Bollnas saknades, Ljusdal saknades, Soderhamn 56%.

Antal platser per 1000 invanare, Hudiksvall 14,08, Gavle 11,49, Bollnds ingen uppgift,
Ljusdal ingen uppgift, S6derhamn 12,56.

(jag vet inte riktigt vad ppt bilderna skulle visa, alla orter pa bilderna har jag inte tagit
med)

Aktuellt inom SOM. Det ar 1800 medarbetare i orgaisationen.

Man har ett inriktningsbeslut fran kommunledningen som géller Kvalitet, Arbetsmiljo
och Ekonomi.

Bistandsbedomda trygghetsboenden. Det finns en ny socialtjanstlag - mer
bistdndslosa insatser.

Forsta linjens socialtjanst. M6ta medborgarna pa utsatta omraden

Kompetensforsorjning. Problem med att fa tag i personal, géller inte bara
kommunen, lika for privata foretag. Ta hand om personalen, hur - alla enheter skall ta
fram vad som &r viktigt och vilka 6nskemal som finns.

Kommentar/fraga fran UIf Sundh angdende garantier for de som lever sin sista tid pa
boende och att det behdvs mer pengar for att uppfylla garantierna och minska
ensamheten.

Svar att hon inte kan svara nu, men man har fatt igenom efter forhandling med facket
att man kan anstalla servicebitrdden. Det &r viktigt med brukarrdd och anhdorigtraffar.

Sjalvbestammande och intigritet galler dven fast man blir dldre och det rader
sekretess mellan brukare och anhoriga, man har inte ratt att per automatik veta allt
om den anhoriga. Socialtjansten maste fa en fullmakt, dar brukaren har skrivit att de
kan bryta sekretessen till NN.

Ovriga fragor
Val av vice ordférande, skjuts till nasta mote.



