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Dagordning

« Bakgrund till FAVO, karriarvags- och mentorskapsmodellen
« Sammanfattning av projekttiden
« Vart star vi idag?

« Tid for fragor
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Sammanfattning av projekttiden

« Karriarvagsmodellen och dess fyra befattningar ar implementerad

« Samtliga uppdragsbeskrivningar for dessa befattningar ar uppdaterade
* Mentorskapsmodellen ar en del av ordinarie verksamhet

» Alla ombudsuppdrag har en uppdaterad uppdragsbeskrivning

« Arbetet att ga mot fast omsorgskontakt

Karriarvagar inom aldreomsorgen i Goteborgsregionen

inom sarskilt boende ar paborjat

Bitrade Vardbitrade Underskaoterska Specialistunderskaterska

« Sprakombud finns pa alla enheter

- Differentiering av arbetsuppgifter pagar
- Utbildningar via AO-lyftet pagar

« Serviceteam inom hemtjansten I
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Antal medarbetare inom aldreomsorgen som paborjat och/eller
avslutat studier inom vard och omsorg under projektperioden for
FAVO (september 2023 — augusti 2025)
*Avser endast de medarbetare som under perioden studerat med stdd av aldreomsorgslyftet
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Paborjat studier till vardbitrade Paborjat studier till Avslutat studier till Paborjat studier till

underskoterska underskoterska under specialistunderskoterska
projektperioden

m Tillsvidareanstalld personal inom sarskilt boende Tillsvidareanstalld personal inom hemtjanst
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Vart star vi i dag?

* "Projekt FAVO” dvergar nu till att vara "FAVO” - en del av aldreomsorgens
kompetensforsorjningsstrategier

 Arbetet fortsatter med att:
- ytterligare differentiera arbetsuppgifterna mellan befattningar
- att implementera fast omsorgskontakt inom sarskilt boende
- lansering av bas- och fordjupad underskoterska
- fortsatt forankring av mentorskapsmodellen
- fortsatta erbjuda utbildning pa arbetstid genom aldreomsorglyftet for att
mojliggora kompetensforflyttning enligt modellen
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Tid for fragor

Tack for mig!
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