Sammanfattning av méte med Regionens pensionarsrad 26 oktober 2022

Elisabeth Liljeqvist, divisionschef omrade kirurgi, sammanfattade
bemanningslaget inom halso- och sjukvarden under den gangna sommarperioden.
Anders Bystrom, tf regiondirektor, informerade om aktuella fragor i regionen.
Foljande lyfts:

o Laget inom halso- och sjukvarden

o Laget inom regional utveckling

© Bemanning

o Ekonomi

o Kollektivtrafik

Mattias Skielta, smittskyddslikare, och Urban Tirén, regiondverlikare,
informerade om coronalédget och spruta nummer fem. Under vecka 40 hade Region
Jamtland Harjedalen 57 bekraftade fall. 100 % av fallen var varianten omikron. Under
vecka 38 var alla positiva fall av covid-19 varianten omikron BA.5. Vidare
presenteras vaccination om Covid-19, pneumokocker och sasonginfluensa.
Vaccination dos 5 kallas aven for pifylinadsdos vilket rekommenderas till alla
personer som dr 65 ar och dldre samt personer i medicinska riskgrupper 18-64 ar.

Anders Bylander, HR-strateg, informerade om atgardsplan for
kompetensforsorjning. Inom arbetsmarknaden har forutsattningarna forandrats. Det
rader brist inom manga yrkesgrupper pa arbetsmarknaden, manga branscher
rekryterar fran samma malgrupp och det ar ett fatal antal sokande pa utannonserade
tjanster. Det gor det svart att bemanna och driva olika typer av verksamheter.
Nationellt rader det en demografisk utveckling pa hela arbetsmarknaden, dar det ar
brist pa medarbetare med ratt kompetens inom flera sektorer. Behoven och
forvantningarna pa valfardstjanster 6kar samtidigt som forutsattningarna att
kompetensforsorja verksamheterna minskar. Fran 2019 till 2029 6kar antalet personer
fran 80 ar och aldre med 50 %. Under samma period minskar gruppen i arbetsfor
alder fran 20-66 ar. Prognoser pa nationell niva visar bland annat att det fortsatt
kommer rada brist pa hogskoleutbildade medarbetare inom flera sektorer pa
arbetsmarknaden.

Inom de stora yrkesgrupperna innebér det cirka 400 lakare, 800 sjukskoterskor och
600 underskoterskor. Till detta kommer pensionsavgangar pa cirka 4000 per ar. For
grupperna lakare och sjukskoterskor har rekryteringslaget varit svart sedan lange.
Den nationella bilden aterspeglas lokalt och det ar svart att rekrytera till stora
yrkesgrupper inom hélso- och sjukvarden och 6vriga yrkeskategorier inom regionen.
Kompetensforsorjning pa kort sikt innebar att konkurrera pa en konkurrensutsatt
arbetsmarknad, pa lang sikt innebér det att utveckla verksamhet och arbetssatt for
okad effektivitet och minskat behov av personal.



