Medlemsraketen 2022

Ett samarbete mellan PRO:s féreningar, distrikt och rikskansli

Raketarbetet skapar méjligheter till inflytande och inspiration, distrikten tar sa
stor del i detta som de vill, kan och orkar med

Effektmal:
Att bli en starkare organisation genom att bli fler medlemmar

Syfte:

Att mojliggdr en gemensam medlems och organisationsutveckling genom att skapa
lattanvanda och digitala verktyg och kanaler, forum och metoder.

Att med latthet kommunisera, inspirera och informera varandra tvars dver
geografiska distrikts- och foreningsgranser.

Att genom detta bli en snabbrorligare organisation.

Overgripande mal :

Att med hjalp av dterkommande och uppdaterade undersokningar och statistik skapa
en 5-3rsstrategi med dverenskomna langsiktiga och kortsiktiga matbara mal.

Strategin ska anvandas for att utveckla medlemsvarvning och medlemskap, locka
nya malgrupper och se till att de medlemmar vi har ar néjda

Att gemensamt skapa en idébank med goda exempel
Att tillsammans ta fram forenklande verktyg och rutiner som fungerar rikstackande

Att arbeta i en sammanhallen och tydlig form som blir [att igenkdand och motsvarar
vara konkurrenters metoder



3 team ingar i raketen:

Raketforskare ar fortroendevalda, en fran varje distrikt.

Ett team som ar med och bygger femars-strategin, testar och utvecklar PRO
Workplace samt tar fram andra hjalp-verktyg som ska vara anvandarvanliga for alla.
Ar med och stéttar Pilotféreningarna inne i var sociala mediekanal. Samarbetar med
Medlemsansvariga. Rapporterar till respektive distrikts styrelse med hjalp av
raketens dokumentation.

Medlemsansvariga ar utsedda av distrikten och kan vara bade fértroendevalda och
anstallda.

De ar med och bygger fem-arsstrategin. De ansvarar for att inspirera och
kommunicera med distriktens foreningar, att féra ut arbetet och att ta tillbaka
respons. De bidrar till strategin och till idébanken samt att stotta pilotféreningarna.
Samarbetar med Raketforskarna. Rapporterar till respektive distrikts styrelse med
hjalp av raketens dokumentation.

Pilotféreningarna ar tio féreningar, med idéer om organisations- och
verksamhetsutveckling. De tas ut i borjan av juni 2022

Dessa kommer 6vriga team i medlemsraketen kommer att jobba med valdigt aktivt
och stotta pa alla satt under 2022-2023. Pilotféreningarna skapar grunden for var
idébank och blir PRO:s inspirerande forebilder. Syftet med pilotféreningarna ar att
vdcka lusten till organisations- och verksamhetsutveckling genom att uppmarksamma
och stotta nya idéer. Att bygga en val synlig idéebank genom att vara team jobbar
aktivt med att synliggdra dem och genom att vi foljer och visar upp de nominerade i
tidningen och pa sociala medier.

En av de tio pilotféreningarna vinner priset ”Arets raketférening”

Priset drets raketférening kommer sedan att delas ut varje ar for att fortsatta att
uppmarksamma och uppmuntra till organisations- och verksamhetsutveckling



