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PRO Skånes jämställdhetspolicy 

 

PRO Skåne vill verka för en demokratisk verksamhet byggt på värderingarna 

delaktighet, demokrati, utveckling, samarbete och gemenskap. PRO Skåne tror på 

människors lika värde och jobbar därför systematiskt och reflekterande med 

jämställdhet. 

 

PRO Skåne arbetar för jämställdhet i alla delar av verksamheten och strävar efter att 

vara en organisation som: 

 

➢ Inte tillåter diskriminering på grund av kön, könsöverskridande identitet eller 

uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionshinder, sexuell läggning och ålder. 

 

➢ Ger lika möjlighet till olika befattningar i styrelse och andra 

förtroendeuppdrag. 

 

➢ Ger lika möjligheter till förmåner och utbildning. 

 

➢ Eftersträva en jämn fördelning av män och kvinnor inom organisationen och på 

alla befattningar. 

 

➢ Erbjuda ett arbetsklimat utan kränkningar och sexuella trakasserier. 

PRO Skåne införlivar denna jämställdhetspolicy i sin verksamhet med syfte att uppnå 

och upprätthålla en god jämställdhet. 

Fastställt av styrelsen 2022-06-09. 


