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Medlemsvéarvning

PRO forlorar medlemmar under pandemin. Installda aktiviteter gor att manga
ifrdgasatter nytta av medlemskap i PRO. Foreningarna har darigenom ocksa forlorat
medlemsintékter. Att vi forlorar medlemmar &r valdigt oroande av flera skal.
Distriktsstyrelsen har darfor beslutat att ekonomiskt stétta de foreningar som
genomfor medlemsvarvaraktiviteter under varen och forsommaren.

Distriktsstyrelsen har reserverat 100 000 kronor, fran 2020 ars resultat, for
finansiering av godkénda aktiviteter. Ytterligare 50 000 kronor har avsatts for
ateruppstart av foreningsverksamheter utomhus, nu under varen.

Foreningarnas kostnader for genomforande av medlemsvérvaraktiviteter kan, efter
styrelsens godkannande, ersattas med upp till 50 % av foreningens kostnader. For att
inspirera O6vriga foreningar kommer distriktet att sprida kunskap om vérvarinsatserna
via hemsidan och sociala medier.

Reglerna for erhallande av bidrag &r enkla. Féljande galler

-fOreningen planerar en varvaraktivitet, uppskattar kostnad fér genomfdrande
och sander in forslaget till distriktsexpeditionen

-distriktsstyrelsen godkénner aktiviteten
-féreningen genomfor sin aktivitet och rapporterar antalet nya medlemmar
-distriktsstyrelsen betalar foreningen upp till 50% av redovisad kostnad

De foreningar som lyckas riktigt bra i rekryteringen av nya medlemmar kommer att
bli extra uppvaktade.

Verksamheten ska genomforas fore 30 juni 2021.
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Bilaga

Att tanka pa vid rekrytering, argument mm

Varfor ska jag ga med i PRO?

For att finna gemenskap, paverkansmajligheter, solidaritet och aktiviteter.
Vart budskap

Vi levererar enligt ovan. Vi ar en stark organisation med majlighet att paverka och
gora skillnad. Vi bevakar och tillgodoser de &ldres behov.

Var mots vi?

| verkliga livet ----- manniska mot méanniska. Pa sociala media. Genom massmedia. |
PRO-tidningen.

Bemdotande

Hur vill vi bli bemotta

Med respekt, varme och omtanke

Hela rekryteringsprocessen

Rekrytera, valkomna och introducera

Intervjua, erbjuda och engagera

Tillvarata intresse, kunskap och kapacitet
Verksamhet

Hur kan vi battre tillgodose medlemmarnas 6nskemal?

Genom ett brett utbud av aktiviteter, 24/7. Alltsa alla veckans dagar, fran tidig
morgon till sen kvall

Detta kraver tillgang till permanenta verksamhetslokaler veckans alla dagar/kvéllar,
alltsa centralt belagna lokaler till 6verkomlig kostnad



