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Förslag till arbets – och dagordning vid PRO-distriktets årsmöte 
 
Tid:  Onsdag 9 april 2025 kl. 09.30 – 15.00 
Plats:  Kvarnkullen, Kungälv 
 
Arbetsordning: 

09.00 - 09.30  Samling – kaffe – registrering 
09.30 – 10.00 Kulturinslag 
12.00 – 13.00  Lunch 
15.00    Avslutning 

 

Förslag till Dagordning: 
1  Hälsningsanförande och mötets öppnande 
2 Parentation 
3  Upprop och fastställande av röstlängd s. 4-5 
4  Om kallelse skett stadgeenligt 
5  Fastställande av arbets – och dagordning 
6  Gästerna har ordet 

Val av: 
7  Två mötesordförande   s. 19 
8  Två sekreterare   s. 19 
9  Två protokolljusterare 
10  Två rösträknare 

Styrelsens förslag: 
11 Verksamhets- och ekonomisk berättelse 2024 s. 6 - 16 
12  Revisorernas berättelse för 2024  s. 17 
13  Fastställande av resultat- och balansräkning 
14  Beslut om underskott/överskott 
15  Beslut om ansvarsfrihet 
16 Verksamhetsplan 2025   s. 21 - 23 
17 Budget 2025    s. 24 - 27 
18 Beslut om medlemsavgiften 2026  s.  18 

Valberedningens förslag: 
19 Val av styrelse och ersättare  s. 19 
20 Val av revisorer och ersättare  s. 19 
21 Fyllnadsval RPR    
 

22 Årsmötets val av valberedning 
 

23 Inkomna motioner, propositioner och uttalanden     s. 28 
 

24 Avtackningar med mera   s. 20 
 

25 Avslutning 
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BOHUSLÄNS PRO-DISTRIKT 
Deltagare vid Bohusläns PRO-distrikts Årsmöte  

Onsdag 9 april 2025 
 

Styrelseledamöter 
(ingår i röstlängd) 

Observatörer Riksorganisationen 

Kersti Nilsson Kaprifolen Tjörn:  
Lars-Otto Thorin Lisbeth Olofsson  
Gudrun Lönnbratt Stala: Distriktskontoret 
Inger Eriksson Brittmarie Mannbro Lena Törnquist 
Kent Nilde   
Timothy Van Loo   
Ywonne Oscarsson  Valberedningen 
Thomas Jägebratt  Thore Berntsson 
  Anders Björklund 
   
   
   
   
Styrelseersättare  Revisorer 
  Olan Jakobsson 
   
   
   
  Gäster 
  PRO Skaraborg: 
  Bengt Fernström 
  PRO Göteborg: 

Övriga:  Ingemar Rönn 

Sylve Dahlberg   
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OMBUDSFÖRTECKNING (RÖSTLÄNGD)  
TILL ÅRSMÖTET ONSDAG 9 APRIL 2025 

BOHUS-MALMÖN BRASTAD BRODALEN 
 Irène Hasslöf Lena Rydenstam 
 Ann-Charlotte Elisson  
FORSHÄLLA HAMBURGSUND- 

FJÄLLBACKA 
HENÅN 

Rosa Karlsson   
Lilian Oscarsson   
HERMANSBY-
YTTERBY 

HÄRRYDA KAPRIFOLEN TJÖRN 

Morgan Lindberg  Eva Bohman Peterson 
  Laila Nilsson 
KUNGSHAMN KUNGÄLV LANDVETTER-

BJÖRKETORP 
Gunnar Lundqvist Pia Stål Ingrid Duwe 
Vivianne Gustafsson Gunilla Gustafsson Britt-Marie Nordin 
Thomas Bergqvist Mats Frisell  
LINDOME KÅLLERED LYSEKIL MORLANDA 
Lena Sandin  Ann Willbjer 
Bill Johansson  Ingrid Carlund 
Pia Eriksson   
MUNKEDAL MÖLNDAL MÖLNLYCKE 
Ove Göransson  Karin Abrahamsson 
Siv Göransson  Agneta Svensson 
PARTILLE SÄVEDALEN SKAFTÖ SKOGSLYCKAN 
Lisbeth Carlsson  Kjell Bark 
Lillemor Brunnebo  Björn Johansson 
  Hans Arkeklint 
SKREDSVIK SMÖGEN STALA 
Roger Borg Jan Ulvemark Inez Hermansson 
Daga Tausson Tommy Jönsson  
Yngve Andersson   
STENUNGSUND STRÖMSTAD TANUM 
Barbro Finndin Marita Ekeroth Ia Klemensson 
Agneta Eriksson Christina Englarsson Renée Andersson 
ÖCKERÖ-ÖARNA   
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2024  
 
Styrelsen för Bohusläns PRO-distrikt får härmed lämna berättelse över verksamheten  
under 2024: 
 
Styrelsen har bestått av  
 
Ordinarie 
Ordförande  Kent Nilde  PRO Hermansby-Ytterby 
Vice ordförande   Timothy Van Loo PRO Partille Sävedalen 
Kassör  Gudrun Lönnbratt PRO Morlanda 
Sekreterare  Inger Eriksson PRO Morlanda  
Studieorganisatör Ywonne Oscarsson PRO Forshälla 
Ledamöter  Kersti Nilsson PRO Kungshamn 
  Lars-Otto Thorin PRO Lindome Kållered 
  Jan Åsberg  PRO Kungshamn 
  Thomas Jägebratt PRO Partille Sävedalen 
 
Ersättare  Christer Höglind PRO Lysekil 
  Gerd Lindström PRO Munkedal 
  Orvar Odén  PRO Stenungsund   
 
   
Arbetsutskott Kent Nilde  PRO Hermansby-Ytterby 
  Timothty Van Loo PRO Partille Sävedalen 
    Gudrun Lönnbratt PRO Morlanda 

 Inger Eriksson PRO Morlanda 
Adjungerad  Ywonne Oscarsson PRO Forshälla 
   
 
Revisorer   
Ordinarie  Monica Andreasson PRO Skogslyckan 
  Stig-Olof Noord PRO Skredsvik (t o m september ) 
 
Ersättare  Olan Jakobsson PRO Forshälla (ordinarie från sept.) 
  Ingrid Carlund PRO Morlanda 
 
 
Valberedning 
Sammankallande Thore Berntsson PRO Morlanda 
  Gunnar Lundqvist PRO Kungshamn 
  Anders Björklund PRO Mölnlycke 
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Distriktets representanter i andra organisationer: 
 
Ombud till ABF Västra Götaland 
Ywonne Oscarsson  ordinarie 
Kersti Nilsson  ersättare 
 
RPR Regionens pensionärsråd 
Ove Göransson  ordinarie 
Monica Andreasson  ersättare 
 
Delregional nämnd, Norra 
Lena Rydenstam  PRO Brodalen   ordinarie  
Marianne Svedberg  PRO Skredsvik  ersättare  
Vivianne Gustavsson  PRO Kungshamn   ordinarie  
Gerd Lindström  PRO Munkedal   ersättare  
Marianne Törnqvist                     PRO Skredsvik   ordinarie  
Åke Knutsson  PRO Morlanda   ersättare                      
 
Delregional nämnd, Västra    
Margaretha Jonsson  PRO Kungälv  ordinarie 
Agnete Lundmark  PRO Kaprifolen Tjörn  ersättare 
Christiane Williamson  PRO Kaprifolen Tjörn  ordinarie 
Ulla-Britt Winkler  PRO Stenungsund  ersättare 
Birgitta Berntsson  PRO Landvetter-Björketorp ordinarie 
Lars-Göran Holmgren  PRO Mölnlycke  ersättare 
 
Distriktet är medlemmar och betalar medlemsavgift i följande föreningar: 
Viskadalens Folkhögskola 
Bohusläns Föreningsarkiv 
ABF Västra Götaland 
PRO:s Folkhögskola 
 
Medlemsantalet 
Distriktets medlemsantal vid årsskiftet är 9 328 medlemmar (huvudmedlemskap), 
vilket är en minskning med 121. 
 
Styrelsesammanträden 
Under verksamhetsåret har styrelsen haft nio protokollförda sammanträden. 
 
Föreningar 
Distriktet har vid årsskiftet 2024/2025 28 föreningar. 
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Samrådsgrupper 
HÄRRYDA med föreningarna Härryda, Landvetter-Björketorp, Mölnlycke 
KUNGÄLV med föreningarna Hermansby-Ytterby, Kungälv,  
LYSEKIL med föreningarna Brastad, Brodalen, Lysekil, Skaftö 
MÖLNDAL med föreningarna Lindome Kållered, Mölndal 
ORUST med föreningarna Henån, Morlanda, Stala 
SOTENÄS med föreningarna Smögen, Bohus-Malmön, Kungshamn 
TANUM med föreningarna Hamburgsund-Fjällbacka, Tanum 
UDDEVALLA med föreningarna Forshälla, Skredsvik, Skogslyckan 
 
Ensamföreningar (kommuner med endast en förening) 
KAPRIFOLEN TJÖRN 
MUNKEDAL  
PARTILLE SÄVEDALEN 
STENUNGSUND  
STRÖMSTAD 
ÖCKERÖ-ÖARNA 
 
Medlemsantalet har fortsatt minska i vårt distrikt under året, om än i något 
långsammare takt. Mellan åren 2005-2015 då 40-talisterna gick i pension ökade antalet 
medlemmar men har sedan dess minskat i hela PRO. Minskningstakten ser dock ut att 
avta och av PRO’s alla 26 distrikt noterade 6 st en svag ökning i medlemstalet för 2024. 
Statsmakternas beslut om ”riktålder”, som innebär att pensionsåldern successivt höjs, 
kommer dock fortsatt innebära en utmaning för medlemsrekryteringen.  
 
Vid förra årsmötet (11 april 2024) antog vi ett uttalande, som skickades till samtliga våra 
riksdagsmän från Västra Götalands västra och norra valkrets. med slutorden: ”Det är 
inte acceptabelt att Sveriges pensionärer är de minst jämställda i Norden. Vi vill ha klara 
besked i god tid före nästa ordinarie riksdagsval 2026 om hur våra och framtida 
pensionärers allmänna pensioner kommer att utvecklas.” Vi fick ett ”tack för 
informationen” från Moderaterna och ett mer fullödigt svar från Socialdemokraterna. 
Övriga partiers reaktion uteblev.  
 
Den 4 juni -24 var vi representerade på PRO’s första mellankongress med redovisning och 
godkännande av verksamheten sedan ordinarie kongress 2022 samt planering och 
budget för tiden fram till nästa ordinarie kongress 2026.  
 
Vi har deltagit i PRO-riks distriktskonferenser som under året ökat i frekvens och antal 
inbjudna deltagare.  
 
Vi har genomfört tre ordförandeträffar inom distriktet med olika teman.  
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Vi har samverkat med övriga PRO-distrikt inom Västra Götaland samt Halland i det som 
vi kallar ”Västsvenska rådet”.  
 
Distriktsstyrelsen har varit inbjuden till angränsande distrikts årsmöten och till vårt 
bildningsförbund ABF.  
 
Några föreningar har sökt hjälp från distriktet vid problem av olika slag.  
 
Klustergrupp  1 
Nio kurstillfällen under året har vi haft. Vi startade året med en uppföljningsdag med 
Facebook och Instagram, därefter en förberedelse inför Digitala klyftan. Fyra 
Haraldkurser och tre kursdagar med Hemsidan och appen, varav en kursdag i Partille. 
 
Dokumenten ”Policy och riktlinjer för PRO Bohuslän”, ”Ersättning till förtroendevalda 
som utför övriga uppdrag” samt ”Arbetsordning för distriktsstyrelsen” har uppdaterats 
och antagits av styrelsen. ”Pärmar till ledamöter” har ersatts av att varje ny ledamot har 
tilldelats en fadder samt att alla i styrelsen har tillgång till dokument digitalt 
(Sharepoint). 
 
Klustergrupp 2 
Kluster 2 hanterade uttalandet från årsmötet till alla förtroendevalda riksdagsmän inom 
vårt utbredningsområde.  
 
Vi samordnade inom distrikt Bohuslän genomförandet av PRO’s årliga prisjämförelse.  
 
Redovisningen av PRO’s undersökning av hur pensionärsrådens förutsättningar och 
verksamhet ser ut, genomfördes vid den ordförandeträff som kluster 2 hade tema-ansvar 
för. En representant för utredningsgruppen stod för presentationen och samtliga 
pensionärsrådsdelegater i distriktet var inbjudna förutom föreningsordförandena.  
 
Klustergrupp 3 
Medlemsutveckling 
En nätverksträff för distriktets studieorganisatörer anordnades i maj. Vi fick besök av 
Sebastian Grip Nilsson från ABF FyrBoDal som bl a informerade om aktuellt regelverk 
för fortbildningsverksamheten och deras digitala närvarorapportering. Deltagarna 
utbytte tips och idéer för föreningarnas verksamhet, som t.ex kurser, studiecirklar, 
föreläsningar och kulturarrangemang.  
 
Friskvård 
Friskvårdskommittén har under året haft följande sammansättning: 
Thomas Jägebratt, sammankallande, med Ulf Hagberg, Christer Höglind och Estrid 
Nilsson som ledamöter. Kommittén har haft några protokollförda möten under året. 
Seriespel i Boule har genomförts med avslutning hos Kaprifolen. Serieslutspelet vanns 
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av Kaprifolen med Skogslyckan på andra plats och Mölnlycke blev trea. Trippelboule, 
vilket är kval till ”Riksfinalen”, genomfördes i Uddevalla med 18 lag.  Morlanda 1 vann 
över Kaprifolen 1 i finalen och Morlanda representerade då Bohuslän i RM i Gysinge, där 
laget fick en bra placering. Dm Final Morlanda 1 med Erik Heneskog, Pia Ronzier-Joly 
och Yves Ronzier-Joly mot Kaprifolen 1 med Lars Peterson, Eva B Peterson och Wera 
Nicklasson som Morlanda 1 vann. RM Morlanda 1 med Rune Lindblom, Pia Ronzier-Joly 
och Yves Ronzier-Joly. 
 
Under året har golftävlingar anordnats. DM avgjordes på Skaftö GK och distriktsmästare 
blev för damer Ingegerd Lundh, PRO Lysekil och för herrar Bengt-Göran Thulin, PRO 
Skogslyckan. 
 
Riksmästerskapet hölls i Örebro 3-4/9. Christer Höglind, Kent Fredriksson och Ingegerd 
Karlsson, Ingegerd Lundh representerade vårt distrikt och hamnade på 8:e plats av 18 
lag.  
 
Friskvårdskurs hölls i Åsleröd, Fjällbacka camping 17/9 med tyvärr endast ett fåtal 
deltagare. Dagen innehöll följande aktiviteter: 

• Natur och Friluftsliv med Thomas Jägebratt. 
• Stavgång med Birgitta Kjellman. 
• Bangolf och Frisbee med Christer Höglind 

Klustergrupp 3 har under året haft ett antal planeringsträffar. 
 
PRO Vetarna 
2023 – 2024 års tävlingar startade den 21 november på tre platser på samma tid med 
samma frågor. Mölnlycke, Lindome och Kungälv tävlade i Lindome där Lindome och 
Kungälv gick vidare. I Tanum tävlade förutom Tanum, Forshälla och Morlanda 1, där 
Forshälla och Morlanda 1 gick vidare. I Ellös tävlade Lysekil, Morlanda 2, Munkedal och 
Skogslyckan, där Munkedal och Morlanda 2 gick vidare. 
 
Finalen den 9 april i EllösParken vanns av Kungälv som gick vidare till regionfinalen. I år 
var det vår tur att organisera regionfinalen som gick av stapeln den 27 aug. i Kvarnkullen 
Kungälv. Här tävlade Kungälv mot Backa Göteborg, Alingsås N Älvsborg, Mariestad 
Skaraborg, Gånghester S Älvsborg och Arvika Värmland. Kungälv vann med en poäng 
över Arvika och gick därmed vidare till Riksfinalen i Stockholm den 30 okt.  
 
Kungälv vann även riksfinalen med två poäng över Eslöv. Bra kämpat Gunilla, Elisabeth 
och Börje. 
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Valberedningen 
Vårt mål är att nominera kompetenta och engagerade ledamöter till distriktsstyrelsen. 
Vi eftersträvar en spegling av medlemsstrukturen i distriktet och en föryngring av 
styrelsen. Vårt arbete pågår i stort sett året runt. 
 
Trippelskrapet  
2024 blev ett kortare år för Trippelskrapet. Eftersom lotterna tog slut hos lotteriet 
avslutades försäljningen i förtid, vilket visar sig i resultatet.  
 
Även under 2024 är det några föreningar som inte säljer lotter alls. Lotteriet är ju en 
angelägenhet för oss alla, då försäljningen ger intäkter till förening, distrikt och riks. 
Utan lotteriet skulle PRO tvingas höja medlemsavgiften betydligt eller sänka 
ambitionerna i verksamheten. Men genom intäkterna från lotteriet kan PRO bli den 
starka aktören i samhället som vi är idag.  
 

Lotteriet har som mål att vi, i snitt, säljer två lotter per medlem. I vårt distrikt är det sju 
föreningar som har lyckats med detta och ”bäst i klassen” är PRO Stala med 3,66 lotter 
per medlem sålda. PRO Hermansby-Ytterby ligger precis efter med sina 3.65 lotter per 
medlem sålda och som god trea kommer PRO Morlanda med sålda 3,28 lotter per 
medlem. Totalt i distriktet nådde vi inte riktigt i mål utan stannade på 1,43 lotter per 
medlem.  
 

Distriktet premierar föreningar som sålt bra. Resultatet för 2024 redovisas på särskilt 
ställe i handlingarna.  
 
TACK alla föreningar för er insats under 2024 och nu satsar vi på att nå målet under 2025!  
 
Ekonomi 
Årets resultat blev -47 025 kr. Likvida medel minskade med 74 712 kr till 1 133 125 kr. 
Styrelsen föreslår att ackumulerade vinstmedel enligt balansräkningen 934 764 kr 
överförs i ny räkning. 
 
En organisation som vår behöver ha minst 700 000 kr tillgängliga hela tiden. Om något 
skulle hända som stoppar våra intäkter skall vi kunna avveckla ingångna avtal angående 
lokaler, utrustning och personal på ett värdigt sätt. 
 
Se detaljer i Resultat- och Balansräkningar samt Noter sid. 10-16 
 
Händelser under året inom ekonomiområdet 
Under året har fonden sålts med en vinst på 40 872 kr. Kapital har bundits på 
fasträntekonton till förmånlig ränta och även Skattekontot har genererat ett tillskott. 
Totalt en finansiell förbättring på 48 232 kr som inte hänför sig till själva verksamheten. 
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Kostnaden för städning av lokalen har undersökts genom att minska antal städdagar, 
men det medförde ingen kostnadsbesparing eftersom ett nytt avtal hade behövt skrivas 
vilket skulle utgå ifrån dagspris. Telefonabonnemanget har bytts från Telia till Tre vilket 
kommer spara in kostnader. Ett par abonnemang/medlemskap har avslutats. 
 
Inför framtiden 
Antalet medlemmar beräknas minska vilket medför lägre intäkter. Bidragen följer i 
samma spår. Lokalkostnaderna skall ses över, men uppsägningstid finns.  
 
Målet är att få en budget i balans om två år. För att nå dit skulle en höjning av medlems-
avgiften med 10 kr x 9 328 (år 2024) medlemmar medföra +93 280 kr. Den föreslagna 
budgeten för 2025 som visar ett resultat på -190 380 kr skulle då förbättras till -91 100 kr. 
 
 Slutord 
Styrelsen arbetar i tre klustergrupper med fokus på vår infrastruktur, intressefrågor och 
medlemsutveckling. Klustergrupperna är även temaansvariga för våra ordförande-
träffar inom distriktet. Vår infrastruktur med stort inslag av IT-system utvecklas 
löpande i takt med övriga PRO och i samverkan med föreningarna. Våra intressefrågor 
drivs främst via pensionärsråden i regionen, delregionala nämnder och i respektive 
kommun. Medlemsutvecklingen på distriktet drivs i huvudsak genom div utbildnings-
insatser, friskvårdsarrangemang och tävlingar samt resor. 
 
Förutom ett aktivt deltagande i PRO-centrala aktiviteter samverkar vi med angränsande 
PRO-distrikt, ABF distriktet i Västra Götaland och PRO folkhögskola m.fl. 
 
Våra föreningar erbjuder ett stort och varierat utbud av aktiviteter till medlemmarna 
och skaran av idèellt arbetande aktivitetsledare förnyas kontinuerligt. 
 
Vi har alla, som aktiva PRO-medlemmar, stor betydelse för att vi kan verka i enlighet med 
det som uttrycks i våra stadgar: “PRO är en självständig, partipolitiskt och religiöst 
obunden organisation. PRO medverkar till att stärka demokratiska värden och ett 
medmänskligt synsätt i Sverige och tar tillvara pensionärernas intressen. PRO som 
organisation är öppen för nya idèer och verksamheter i en föränderlig värld.” 
 
Styrelsen vill därför rikta ett stort TACK till alla medlemmar och samarbetsparter som 
gör denna ständigt pågående process möjlig. Ett särskilt stort tack till “spindeln i nätet” 
och vår “allt i allo”: Lena på kontoret! 
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Styrelsen i PRO Bohuslän 
 

 
 

Resultaträkning    
 Not Utfall Utfall 

  240101-241231 
230101-
231231 

Organisationens intäkter     
Verksamhetsintäkter  1 237 519 1 269 157 
Summa intäkter 1 1 237 519 1 269 157 

    
Organisationens kostnader    
Verksamhetens kostnader 2 -306 837 -436 916 
Övriga externa kostnader 3 -386 986 -400 775 
Personalkostnader 4 -638 953 -603 597 
Summa kostnader  -1 332 776 -1 441 287 

    
Resultat före finansiella poster  -95 257 -172 130 

    
Finansiella poster    
Resultat försäljning fonden 5 40 872 0 
Ränteintäkter och liknande resultatposter 6 7 700 0 
Räntekostnader 7 -340 0 

Summa finansiella poster  48 232 0 
    

ÅRETS RESULTAT  -47 025 -172 130 
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Resultaträkning     
 Not Utfall Budget Utfall 

  240101-241231 240101-241231 
230101-
231231 

RÖRELSENS INTÄKTER     
     
Nettoomsättning     
Trippelskrapet intäkter  147 794 160 000 152 715 
Höstmöte intäkt  0 5 000 4 600 
Årsmöte intäkter  5 700 10 000 6 800 
Kultur och studier  29 450 40 000 36 100 
Medlemsavgifter  549 124 660 000 571 712 
PRO administrativa anslag  120 000 120 000 120 000 
Regionbidrag pensionärsorg.  385 451 400 000 377 230 
Summa nettoomsättning 1 1 237 519 1 395 000 1 269 157 

     
SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER  1 237 519 1 395 000 1 269 157 

     
RÖRELSENS KOSTNADER     
     
Råvaror och förnödenheter     
Trippelskrapet kostnader  -99 526 -115 000 -133 165 
Möteskostnader  -48 083 -60 000 -69 358 
Höstmöte  0 0 -38 257 
Årsmöte kostn  -38 326 -60 000 -47 584 
Kommittéer  -33 979 -29 000 -26 204 
Kultur och studier  -20 592 -70 000 -50 543 
Resekostnader utbildning  -16 924 0 -25 832 
Utbildningsfonden, kostnad Gysinge  0 0 -3 115 
Information  -15 362 -5 000 0 
Konferenser  -34 045 -60 000 -42 629 
Medlemsvärvning  0 0 -229 
Summa råvaror och förnödenheter 2 -306 837 -399 000 -436 916 

     
BRUTTOVINST  930 682 996 000 832 241 

     
Övriga externa kostnader     
Hyreskostnader  -201 648 -204 000 -193 836 
Städning och renhållning  -28 300 -32 500 -27 034 
Reparation och underhåll av lokaler  0 -1 000 -3 985 
Leasing av portomaskin  -8 379 -12 000 -13 887 
Serviceavtal data  -5 900 -8 000 -6 664 
Serviceavtal kopieringsmaskin  -25 591 -30 000 -27 220 
Förbrukningsinventarier  -75 -2 000 -1 387 
Programvaror  -3 094 -3 000 -3 566 
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Reparation o underhåll  -8 166 0 0 
Kontorsmaterial och trycksaker  -2 503 -10 000 -15 654 
Telefonkostnader  -6 779 -6 000 -6 594 
Datakommunikation (bredband)  -8 400 -9 000 -8 050 
Postbefordran, frakter och bud  -5 191 -5 000 0 
Arvoden förtroendevalda  -62 038 -61 500 -72 788 
Externa redovisningstjänster  -10 038 -10 000 -10 390 
Bankkostnader  -1 221 -1 500 -1 224 
Tidningar, tidskrifter och facklitteratur  -2 490 -2 500 -2 995 
Föreningsavgifter  -2 890 -5 000 -2 800 
Lämnade bidrag och gåvor  -4 284 -3 000 -2 700 
Summa övriga externa kostnader 3 -386 986 -406 000 -400 775 

     
Personalkostnader     
Löner  -393 900 -400 000 -375 825 
Semesterlön tjänstemän  -48 600 -50 000 -46 575 
Skattefri bilersättning  -535 0 0 
Resekostnader personal  -750 0 -260 
Pensionsförsäkringspremier  -43 169 -52 000 -34 334 
Återbäring från försäkringsbolag KP  742 0 0 
Sociala avgifter för löner, ersättningar och arvoden -145 700 -140 000 -140 058 
Särskild löneskatt på pensionskostnader -6 012 -7 000 -6 545 
Utbildning för personal  0 -2 000 0 
Sjuk och hälsovård (förmån)  0 -2 000 0 
Personalrepresentation  -1 029 0 0 
Summa personalkostnader 4 -638 953 -653 000 -603 597 

     
Resultat före finansiella posten  -95 257 -63 000 -172 130 

     
Finansiella poster     
Resultat försäljning fonden 5 40 872 0 0 
Ränteintäkter 6 3 413 0 0 
Övriga finansiella intäkter (Skattekonto) 6 4 287 0 0 
Räntekostnader 7 -340 0 0 
Summa finansiella poster  48 232 0 0 

     
SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER  -1 284 544 -1 458 000 -1 441 287 

     
ÅRETS RESULTAT  -47 025 -63 000 -172 130 
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Balansräkning Not 2024-12-31 2023-12-31 
    

    
TILLGÅNGAR    
    
Omsättningstillgångar    
    
Kortfristiga fordringar    
Kundfordringar  20 458 9 800 
Avräkning skatter och avgifter (Skattekonto)  4 495 0 
Kortfristiga fordringar  4 430 0 
Summa kortfristiga fordringar  29 383 9 800 

    
Kassa och bank    
Kassa  4 232 4 232 
Företagskonto  407 534 603 605 
Absolutavkastn Plus fondkto9.906.809-0  0 600 000 
Placeringskonto 1,6%  80 459 0 
Fasträntekonto f d fonden  640 900 0 
Summa kassa och bank  1 133 125 1 207 837 

    
Summa omsättningstillgångar  1 162 508 1 217 637 

    
SUMMA TILLGÅNGAR  1 162 508 1 217 637 

    
EGET KAPITAL OCH SKULDER    

    
Eget kapital    
Eget kapital  981 789 1 153 919 
Årets resultat  -47 025 -172 130 
Summa eget kapital  934 764 981 789 

    
Kortfristiga skulder    
Övriga kortfristiga skulder  99 553 116 232 
Innehållen A-skatt  25 593 15 765 
Upplupna sociala avgifter  17 408 18 660 
Föreningsstöd  85 191 85 191 
Summa kortfristiga skulder  227 745 235 848 

    
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  1 162 508 1 217 637 
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Beslut om medlemsavgiften 2026 
Sedan kongressen 2022 ställs det inte längre krav på höstmöte för att besluta om 
verksamhetsplaner och budget vilket innebär att beslut behöver fattas på årsmötet året 
innan avgiften ska träda i kraft. Administrativa rutiner förutsätter också att beslut om 
förändrad medlemsavgift meddelas PRO riks senast under september månad året innan 
den börjar gälla.  
 
Samtidigt som vi sparar och försöker effektivisera behöver vi också fortsätta satsa på att 
driva våra intressefrågor och opinionsbildning samt fortsätta utveckla medlems-
aktiviteter och stödja föreningarnas insatser för att värva medlemmar.  
 
Vi behöver få en verksamhet i balans och långsiktigt förutsätter det en ekonomi i balans. 
Vi ser att kostnaderna ökar och inkomsterna minskar. Därför krävs ytterligare åtgärder 
för att komma till ett läge som är hållbart över tid. Intäkterna från medlemsavgifter har 
stadigt minskat sedan pandemin och den trenden har ännu inte vänt. Externa bidrag till 
distriktet som är kopplade till antalet medlemmar minskar också i samma 
takt. Samtidigt har prisutvecklingen i samhället fortsätter att stiga. 
 
Styrelsen har arbetat hårt sedan årsmötet 2024 med att försöka minska utgifterna genom 
flera olika åtgärder. Men trots alla försök att minska kostnaderna har styrelsen ansett sig 
återigen vara tvungen att föreslå årsmötet beslutar om en höjning av medlemsavgiften 
för år 2026 med 10 SEK för att minska förlusten som budgetförslaget innebär. Att gå med 
förlust skapar ingen hållbar ekonomi utan styrelsen måste fortsätta göra ansträngningar 
att hitta nya sparmöjligheter. En sådan åtgärd är att se över vårt behov av egna lokaler 
eftersom den nuvarande lokalen utgör en betydande extern kostnad.  
 
 
Besluta att styrelsen i PRO distrikt Bohuslän ska bestå av 7 (sju) ordinarie ledamöter. 
Enligt stadgarna: §6. Distrikten; moment 5. Distriktsstyrelsen ska årsmötet besluta om 
antalet ledamöter och ersättare i distriktsstyrelsen. Styrelsen ska bestå av ett ojämt antal 
ledamöter. 
 
Distriktet har en välfungerande styrelse men det är svårt att få tag i nya kandidater när 
ledamöter avgår. Det är också angeläget att styrelsearbetet upplevs kostnadseffektivt. 
Styrelsen föreslår därför att antalet ordinarie ledamöter som väljs vid årsmötet 9 april -
25 ska  reduceras till sju ordinarie ledamöter.  (Antalet ersättare ska enligt stadgarna vara 
minst tre, med kan vara fler.) 
 
Förslag till beslut: 
Styrelsen i PRO distrikt Bohuslän ska bestå av sju ordinarie ledamöter. 
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Valberedningens förslag på 2025 års årsmöte   
 
Presidium 
Ordförande Ann Willbjer Morlanda  
 Sylve Dahlberg  Kungälv                     
Sekreterare  Inger Eriksson                Morlanda 
 Ywonne Oscarsson Forshälla 
 
Protokolljusterare och rösträknare utses på mötet 
 
Ordinarie Ledamöter   2 år                       Förening           Nominerad av  
Ordförande  Timothy van Loo Sävedalen   Valberedningen 
Ledamot Ywonne Oscarsson Forshälla  Valberedningen 
Ledamot  Christer Höglind Lysekil  Lysekil 
Ledamot  Gerd Lindström   Munkedal  Munkedal 
 
Valda 2023 
Kassör Gudrun Lönnbratt Morlanda     
Ledamot  Jan Åsberg  Kungshamn  
Ledamot Thomas Jägebratt Sävedalen   
     
Ersättare 1 år  
Ann Willbjer  Morlanda  Morlanda 
Anders Björklund  Mölnlycke  Mölnlycke  
Lars Ebbe Pettersson  Stenungssund Stenungssund 
 
 
Revisor 2 år 
Ingrid Carlund  Morlanda  Valberedningen 
Revisor 1 år (fyllnadsval) 
Claes Nordevik  Stala  Valberedningen 
 
Revisorer Ersättare  1 år    
Håkan Magnusson  Skogslyckan Skogslyckan 
Bror Lundberg  Forshälla  Forshälla  
 
Val till PRO Västsvenska rådet 
Representeras av AU  
 
Ombud till ABF Västra Götaland 
Ordinarie Yvonne Oscarsson Forshälla  
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Premier från Trippelskrapsförsäljningen 2024 
Bohusläns PRO-distrikt kommer att premiera de PRO-föreningar som lyckats bäst med 
försäljningen av Trippelskrapslotter. Beloppet sätts in på PRO-föreningens bankgiro-
konto. 
 
Föreningar   Premie  Poäng 
  

Hermansby-Ytterby  1 000:-  398  
Stala         750:-  393 
Morlanda       500:-  376 
Strömstad       250:-  318 
Härryda        150:-  301 
 

Trippelskrapet 2024   Underlag för premieutbetalning 

Förening Ant. medl. sålda lotter
% av 

medl.ant.
10% av 

medl poäng plats

Hermansby-Ytterby 329 1200 365 33 398 1
Stala 262 960 366 26 393 2  
Morlanda 475 1560 328 48 376 3
Strömstad 455 1240 273 46 318 4
Härryda 62 183 295 6 301 5
Landvetter-Björketorp 280 720 257 28 285
Munkedal 249 640 257 25 282
Lindome Kållered 632 1186 188 63 251
Brastad 325 560 172 33 205
Skogslyckan 538 700 130 54 184
Lysekil 570 680 119 57 176
Tanum 193 285 148 19 167
Stenungsund 803 680 85 80 165
Öckerö-öarna 298 400 134 30 164
Kungshamn 557 600 108 56 163
Brodalen 135 194 144 14 157
Forshälla 292 360 123 29 152
Smögen 325 240 74 33 106
Skredsvik 451 260 58 45 103
Partille Sävedalen 316 210 66 32 98
Kungälv 645 80 12 65 77
Mölnlycke 325 140 43 33 76
Kaprifolen Tjörn 549 60 11 55 66
Henån 191 80 42 19 61
Bohus-Malmön 111 40 36 11 47
Mölndal 347 40 12 35 46
Skaftö 208 0 0 21 21
Hamburgsund-Fjällbacka 83 0 0 8 8
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Verksamhetsplan 2025 
 
Tre fokusområden  
Under 2025 avser vi fortsätta att analysera behov av och genomföra aktiviteter för att 
utveckla distriktet och distriktets föreningar inom tre identifierade områden: 
Infrastruktur/IT/kommunikation, intressefrågor samt medlemsutveckling. 
  
Vår organisation är mitt uppe i ett teknikskifte som ger stora möjligheter men också 
kräver stora insatser av administratörer, förtroendevalda och alla medlemmar när det 
gäller kompetensutveckling inom IT och telefoni.  
 
Våra intressefrågor är ständigt aktuella men föränderliga. Vi bör vara beredda på 
aktiviteter för att försvara och utveckla våra intressen i det politiska spelet på riksnivå. 
Samtidigt hanteras stora delar av vår välfärd inom de region- och kommunpolitiska 
systemen, här har vi också anledning att mobilisera våra resurser.  
 
Många av våra föreningar har bra medlems-aktiviteter men vi ser också ett tydligt behov 
av att stötta föreningar som har olika problem. Det rör sig både om att vidmakthålla 
styrelsearbete och att stödja de aktivitetsledare som kämpar med att hålla i gång och att 
starta nya aktiviteter inom föreningarna.  
 
Våra ledstjärnor  
För att få framdrift inom dessa tre fokusområden arbetar styrelsen i motsvarande tre 
”klustergrupper” med uppgift att ansvara för planering och genomförande av aktiviteter 
inom respektive område. Klustergrupp ansvarar dessutom för tema vid vart tredje 
ordförandemöte i ett rullande schema.  
 
Den långsiktiga visionen inom klustergrupp infrastruktur: Alla förtroendevalda i 
distriktet och föreningarna ska känna sig bekväma med att i relevant omfattning 
använda PRO´s digitala verktyg. Alla medlemmar ska nås av och kunna delta i digital 
information och kommunikation inom vår organisation.  
 
Den långsiktiga visionen inom klustergrupp intressefrågor: Alla politiker som på något 
sätt representerar oss (medlemmar i föreningarna inom PRO Bohuslän) ska känna till 
våra prioriterade intressen.  
 
Den långsiktiga visionen inom klustergrupp medlemsutveckling: Alla föreningar inom 
PRO Bohuslän ska ha ett växande medlemsantal.  
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Klustergrupp 1 
1. Vi kommer att fortsätta med de funktionsutbildningar som är initierade 

från Riksorganisationen ex: kassörer, revisorer och webbredaktörer. Likaså 
våra digitala utbildningar utifrån de behov som föreningarna har. 

2. Vi kommer att fortsätta delta i Riksorganisationens arbete med att införa 
en ny struktur på hemsidan. 

3. Vi kommer att bevaka utvecklingen av en PRO-app som har lanserats i 
hela organisationen under 2024. 

4. PRO Bohuslän är uttagna att delta i ett pilotprojekt för att värva nya 
handledare som vill utbilda andra PRO-medlemmar om smarta telefoner. 

5. Vi kommer att arbeta med ta fram regler och rutiner för administration av 
distriktets kursverksamhet. 
 

Klustergrupp 2 
 

Intressefrågor  
Våra egna rutiner  
Vi bör arbeta för att utveckla vår egen förmåga att påverka inom områden som är 
betydelsefulla för seniorer i allmänhet och PRO-medlemmar i synnerhet.  
För att nå ut med våra frågor till allmänheten bör vi ta tillvara de debattartiklar som 
skickas ut centralt från riks.  Vi behöver också bli mer aktiva på sociala media. 
  
Pensionerna  
Det stora överskottet i pensionssystemet bör kunna höja den allmänna pensionen. Riks 
driver denna fråga. Det bör vi aktivt stödja.  
 
Vi ska bevaka responsen på uttalandet vid årsmötet våren 2024 som skickades till våra 
riksdagspolitiker i Västra Götalands västra och norra valkrets, angående ojämlikheten i 
pensionssystemet.  
 
Vård- och välfärdsfrågorna i pensionärsråden  
Generellt bör vi verka för att pensionärsrådens mandat, befogenheter och beslutsvägar 
klarställs i den demokratiska processen.  
 
I samverkan med våra ledamöter i kommunala pensionärsråd (KPR) bör vi genomföra en 
informationsdag om PRO´s bostadspolitiska program; bl.a  inne-hållande definitioner 
och tillgång till olika boendeformer; anpassat boende, seniorboende, trygghetsboende 
och särskilt boende mm.  
 
I samverkan med våra ledamöter i de Delregionala Nämndernas och VG-regionens 
pensionärsråd bör vi genomföra en uppföljande genomgång av de punkter som fram-
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fördes i vårt uttalande vid höstmötet 2023; psykisk hälsa hos äldre, palliativ vård och 
omsorg, vaccinationsprogram för äldre, läkemedelsrevision för äldre samt mammografi 
även till kvinnor över 74 år.  
 
Konsumentverksamhet  
Enligt PRO:s handlingsprogram vill PRO att alla kommuner skall ha konsument-
rådgivning och vidare att kontanter skall gälla överallt som betalningsmedel. Vi 
kommer att fortsätta med årliga prisundersökningar och att ha en konsument och 
försäkrings träff hösten 2025.  
 
PRO pensionären bilaga  
I det övergripande syftet att markera inkludering av alla medlemmar, även de som inte 
är nåbara med digitala verktyg, ska vi skapa en Bohuslän-bilaga till PRO-pensionären en 
till två gånger om året. Den redaktionella kostnaden bör tas med i budgeten.  
 
Klustergrupp 3 
 

Medlemsutveckling och medlemsvård 
Vi arbetar för att stödja distriktets föreningar i deras olika verksamheter och 
marknadsföring. Vi vill stimulera utbytet och samverkan mellan våra föreningar genom 
att erbjuda kurser och nätverksträffar inom olika områden. Vi vill också stödja 
föreningarnas arbete med att öka medlemstalen. Distriktet tillhandahåller broschyrer 
för medlemsvärvning och annat material som kan användas vid t.ex mässor och 
offentliga sammanhang. Samarbetet med ABF skall fortsätta och distriktet deltager i 
regelbundna möten med ABF och de övriga PRO-distrikten inom regionen; Norra 
Älvsborg, Södra Älvsborg, Skaraborg och Göteborg. 
 
Friskvård 
Under 2025 kommer det att bli Boule med seriespel och Trippel med uttagning till RM 
samt Golf med uttagning till RM.  Eventuellt anordnas en friskvårdskurs under året. 
Om intresse finns kommer vi att anordna distriktsmästerskap i Mattcurling. 
 
Resor 
Reseinformation till reseansvariga i distriktets samtliga föreningar planeras under 2025, 
för att delge om ett mer kontrollerat och dokumenterat samarbete med vald/valda 
resebyråer. 
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2022 2023 2024 2025

13 000 13 325 13 938 14 300
Kassör 8 000 8 200 8 577 8 800

8 000 8 200 8 577 8 800
8 000 8 200 8 577 8 800
6 500 6 663 6 969 7 150

Summa 43 500 44 588 46 639 47 850

500/gång 500/gång 500/gång 500/gång

Utgår mot uppvisande av kvitto för uppdrag inom distriktets verksamhet.

Förslag till arvoden, reseersättningar och kostnadsersättningar 2025

ARVODEN

Ordförande

Sekreterare
Studieorganisatör
Vice ordförande

Revisorerna

RESEERSÄTTNINGAR
Reseersättningar utgår enligt Skatteverkets normer med den skattefria delen.
Billigaste färdsätt skall eftersträvas.

KOSTNADSERSÄTTNINGAR
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Riktlinjer för ersättningar till förtroendevalda under 2025 
Grundregeln är att ingen ersättning utgår för arbetsinsats inom ideella 
föreningar. 
 
Årsmötet kan dock, ganska detaljerat, besluta om avsteg från grundregeln. 
Detta för att värna likhetsprincipen inom organisationen och även för att ha 
kontroll över godtycke och jäv. 

  
  
1 Ersättning för resor utgår enligt Skatteverkets normer med den 

skattefria delen. 
Samåkning samt billigaste färdsätt skall eftersträvas. 

  
2 Ersättning för andra utlägg såsom inköp av fikabröd, blommor till 

avtackning och mötesmaterial ersätts mot inlämnande av original-
kvitto. 

  
3 Ansvarig för utbildning/temadag som genomförs med deltagande av 

expert/föreläsare erhåller 200 SEK/dag eller tillfälle. 
  
4 Ansvariga, som själva utför utbildningen, erhåller 500 SEK per 

dag/tillfälle 
  
5 Hemsidesansvariga erhåller 3.000 SEK per person/år 
  
6 IT-utbildare erhåller 3.000 SEK per person/år 
  
7 PRO-vetarna (planering, genomförande) erhåller 1.000 SEK per 

person/år 
  
8 Valberedningens sammankallande erhåller 3.000 SEK/år 
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BUDGETFÖRSLAG 2025 

 Budget 2025 Utfall 2024 
   

Huvudintäkter   
Medlemsavgifter 547 000 549 124 
   
Verksamhetsintäkter   
Mötesintäkter 7 000 5 700 
Kultur och studier 30 000 29 450 
Friskvård och Fritidsaktiviteter 15 000 0 
   
Försäljningsintäkter   
Intäkt Trippelskrapet 147 800 147 794 
   
Övriga rörelseintäkter   
Erhållna regionbidrag 385 635 385 451 
Bidrag från PRO-enheter 120 000 120 000 
Summa intäkter  1 252 435 1 237 519 
   
Inköp av varor och material   
Kostnad Trippelskrapet -112 000 -99 526 
   
Verksamhetskostnader   
Möteskostnader 0 -48 083 
Förtäring (Nytt konto) -61 070 0 
Höst-/Årsmöten -60 000 -38 326 
Kurser och konferenser -20 000 -34 045 
Kultur och studier 0 -20 592 
Friskvård och Fritidsaktiviteter -25 000 -33 979 
Resor -85 000 -16 924 
Gåvor och bidrag -6 680 0 
   
Lokalkostnader   
Hyreskostnader -223 008 -201 648 
Städning och renhållning -29 520 -28 300 
   
Hyra av anläggningstillgångar   
Hyra av inventarier -8 400 -8 379 
Servicekontrakt -34 500 -31 491 
   
Förbrukningsinventarier och 
förbrukningsmaterial   
Programvaror (Nytt konto) -14 900 -13 132 
Förbrukningsinventarier/-material -1 000 -75 
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Reparation och underhåll   
Kostnader för reparation och underhåll -1 000 -8 166 
   
Reklam och PR   
Reklam och PR -4 000 -15 362 
   
Övriga externa kostnader   
Kontorsmaterial och trycksaker -8 000 -2 503 
Telefonkostnader -3 816 -6 779 
Datakommunikation (bredband) -10 000 -8 400 
Postbefordran, frakter och bud 0 -5 191 
Bankkostnader -1 221 -1 221 
Tidningar, tidskrifter och facklitteratur 0 -2 490 
Föreningsavgifter -3 300 -2 890 
Lämnade bidrag och gåvor -2 000 -4 284 
   
Personalkostnader   
Löner -413 700 -393 900 
Arvoden, Styrelsen m fl -64 500 -62 038 
Semesterlön  -50 000 -48 600 
Skattefri bilersättning 0 -2 314 
Premier för kollektiva pensionsförsäkringar -43 200 -42 427 
Sociala avgifter för löner, ersättningar och arvoden -150 000 -145 700 
Särskild löneskatt -7 000 -6 012 
   
Resultat från övriga värdepapper    
Resultat vid försäljning av värdepapper (Nytt konto) 0 40 872 
   
Finansiella intäkter   
Ränteintäkter 0 3 413 
Övriga finansiella intäkter 0 4 287 
   
Finansiella kostnader   
Räntekostnader 0 -340 
   
Summa kostnader -1 442 815 -1 284 544 
   
Resultat -190 380 -47 025 
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Ge ordförandemöte i distrikt PRO Bohuslän mandat enligt stadgarnas "extra distrikts-
möte" inför kongressen 2026. 
Motioner till kongressen 2026 från medlemmar/föreningar ska hanteras på distrikts-
möte (§6 mom 2 och 3 samt §8 mom 9). Motioner till kongressen juni 2026 ska registreras 
senast 20 december 2025 i systemet Easymeet. Senaste datum för att lämna motion till 
distriktet bör fastställas av distriktsstyrelsen. 
 
I syfte att hantera eventuella motioner till kongressen 2026 på ett smidigt och 
kostnadseffektivt sätt och samtidigt värna en demokratisk beslutsprocess föreslår vi att 
årsmötet ger mandat till ett ordförandemöte att besluta om yttrande över inkomna 
motioner.   För detta ordförandemöte ska i tillämpliga delar samma regler gälla som för 
extra distriktsmöte. (§6 mom 3) 
 
Förslag till beslut: 
Ett ordförandemöte, fysiskt eller digitalt, ska besluta om yttrande över motioner till 
PRO-kongressen 2026 

 
 
 

 
Kålgårdsbergsgatan 2 
451 30  UDDEVALLA 

Tel. 0522-121 80 
 

E-post: info@bohuslan.pro.se 
Hemsida: www.pro.se/distrikt-bohuslan 
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