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Ann-Charlotte Gustafsson, ordférande (UP)

Stefan Skoglund (S)
Robert Wendel (S)
Anna-Lena Heydar (S)
Kent Andreasson (UP)

Goran Holmberg, SPF Hafsten

Kerstin Joelsson-Wallsby, SKPF avd 33
Ove Claesson, SPF Viken

Mats Bréick, PRO Skogslyckan

Axel Wallstrom, SPF Frikne

Gull-Britt Johansson PRO Forshélla
Kenth Albinsson, PRO Skredsvik

Edina Cehic Avdelningschef §44

Johan Ehnberg Lokalstrateg §44

Linda Hjelméng Enhetschef §44

Tove Tangegard Avdelningschef §45
Hampus Karlsson bitr Socialchef §46
Paula Nyman Enhetschef §46

Anna Djérv Trafikingenjor §46

Ellinor Olsson-Andersson Administrator

Utses att justera
Digital justering

Mats Brack

§42 - §48

Sekreterare Ellinor Olsson-Andersson
Ordférande Ann-Charlott Gustafsson
Justerare Mats Brack
Anslagsbevis
Sammantrade Kommunala radet for dldre 2025-12-04
Foérvaras hos Kommunledningskontoret
Anmdls till Kommunfullméktige
Ansvarig Ellinor Olsson-Andersson
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§ 42

Upprop och val av justerare

Sammanfattning
Ordforande hélsar vilkommen och justerare utses

Beslut

Kommunala rédet {for dldre beslutar

att utse Mats Brick till justerare.
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§ 43

Foregaende motesprotokoll

Sammanfattning
Foregdende motesprotokoll 1dggs till handlingarna
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§ 44

Information om projektering utemiljon Osteréingen

Sammanfattning

Edina Cehic avdelningschef, Johan Ehnberg lokaltstrateg och Linda Hjelméng
enhetschef informerar om projektering utemiljon vid Osteringens vard och
omsorgsboende.

Osteringen #r ett demensboende med 112 bostider, boendet invigdes 2005.
Uppdrag frén politiken att se 6ver utemiljon.

Ta fram forbéttringsforslag for att frimja en trygg, variationsrik och sjélvstindig
utevistelse.

Mélbilden é&r att:

Skapa storre och tryggare ytor

Minimera trafik pd innergarden

Plats ddr manga kan samlas samtidigt, ca 200 personer for tex midsommarfirande
Zoner med olika innehall

Aktiv zon, odling, trdning och aktivitet, 4ven en gunga for rullstol sa att man ska kunna
gunga ihop med ex sina barnbarn som &r pé besok.

Viss trafik behdver ju komma in pa omradet, men man ska minska trafiken.
Plantering 14ngs med staketet si det ser gronare och trevligare ut och minska sikten in.

En del béankar ska finnas utplacerade pa omradet dar man kan sitta och vila och ta en
fika

Ett omrade dér bdde boende och anhoriga/besdkare ska trivas.

Tidsplanen dr att komma 1 gdng med arbetet under varen 2026 och férhoppningsvis ha
en invigningsfest efter sommaren.

Synpunkter fran radet

Rédet tycker det ar jattebra forslag.

Trevligt att man tdnkt pa redskap dven for yngre, men som dven de dldre kan anvénda.
Det gronskande runt staketen ir jéttebra.

Viktigt att planera arbetet sa att de boende fortfarande kan komma ut och vistas dven
under tiden som arbetet med utemiljon pagar.

Fragor fran radet;
Har man ténkt pd skotseln sa att det blir ldtt att ta hand om sen? Johan berittar att
samhiéllsbyggnad 4r med 1 planeringen och att man ténkt pé framtida skotsel.
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Finns solavskdrmning med i planeringen? Ja det finns det, det finns en pergola med
plast tak och sen kommer det vara parasoller och &ven trdd som ger ett naturligt skydd
mot solen.

Edina och Linda informera ocksé om de tematriffar for anhoriga som de har pa
Osterdngen. Alla far komma, d&ven om den anhdrige inte bor pa Osterdngen, och de vill
gérna att radet sprider informationen vidare.

Beslut

Kommunala radet {or dldre beslutar

att notera informationen
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§ 45

Remiss fran SocialtjiGnsten om motion fran Camilla Johansson
om omsorg i forandring

Sammanfattning

En motion har inkommit frdn Camilla Johansson (C) som géller att 4ldreomsorgen skall
skapa fler attraktiva karridrvégar inom dldreomsorgen, att erbjuda fler flexibla
anstéllningsformer och deltidstjanster samt att utoka samverkan med idéburna aktorer inom
dldreomsorgen via partnerskapsavtal.

Kommunfullméktige har remitterat motionen till socialndmnden med horande hos
kommunala radet for dldre.

Néamnden redogor i sitt remissvar for det arbete som redan sker inom den kommunala
dldreomsorgen samt géllande politiska beslut som efterfoljs. Nimnden redogdr dven for
vikten av samverkan med idéburen sektor samt att formerna for samverkan bor vara flexibla
och anpassas efter behov.

Tove Tangegard, avdelningschef, informerar om socialtjdnstens svar pa motionen.
Skapa fler attraktiva karridrvdgar inom dldreomsorgen, detta ar redan ett stort prioritera
omrade, vi har ett politiskt uppdrag med differentiering av arbetsuppgifter

Fyrbodals karridrstege

Fraga om kommunen kan erbjuda validering for de som &nnu inte &r utbildade, Tove
sdger att det har vi haft i manga &r, kommunen kdper in den utbildningen frin komvux
Aven ildreomsorgslyftet.

Nu har man med sig att man dven kan behova titta p4 om man kan {4 utbilda
sig/validera sig till specialist underskdterska

Forslag tva fran motionen Erbjuda flexibla anstéllningsformer och deltidstjanster
Politiskt beslut sedan 2021 om heltid som norm, kénns svért att erbjuda deltidstjanster
for da gér man emot det politiska beslutet

Finns mojlighet till deltid genom tjénstledighet, ganska manga som viéljer det idag
Standig helgtjdnstgoring ér en flexibelarbetsform som finns, det innebér 1 praktiken att
du fér en heltidslon, jobbar 28 timmar 1 veckan och man jobbar 1 anslutning till helgen,
till exempel fred-son, 16rd-man, detta ar frivilligt, inget tvang.

Tove beréttar att man idag star i ko for dessa tjdnster

Bemanningsenhetens timvikarier, i alla dldrar pé olika procent,
Fraga om bemanningsenheten har fasta tjédnster? Det finns det, de har en

bemanningspool och de &r fastanstillda, sen finns &dven timvikarier ca 700, dessa jobbar
dven mot LSS och socialpsykiatrin.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande



Protokoll
Kommunala radet for dldre

2025-12-04

Forts. § 45

Ca 1300 é&r fastanstillda inom dldreomsorg, dldreboende och hemtjanst, 80-90 % utgors
av manadsavlonad personal.

Utoka samverkan med idéburna aktdrer inom dldreomsorgen via partnerskap
Detta sker idag, Operativ niva och strategis niva ex minska ofrivillig ensambhet,
seniorfrukostar senior sport school

Hur ser det ut pa rekryteringsfronten? Tove sédger att man far kvalificerade sokande nér
man annonserar efter utbildade underskoéterskor.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse om Motion fran Camilla Johansson (C) om omsorg i
forandring

Kommunfullmiktiges protokollsutdrag 2025-05-14 §118 Anmélan v motion fran Camilla
Johansson (C)

Motion fran Camilla Johansson (C) om omsorg i fordndring

Beslut

Kommunala radet {or dldre beslutar

att stélla sig bakom socialtjénstens svar pd motionen
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§ 46

Information fran forvaltningarna

Sammanfattning

Hampus Karlsson bitrddande socialchef informerar och svarar pa inkomna fragor fran
raden.

Olycksfallsforsakring pa sdrskilt boende; inga fordndringar kommer ske for 2026, det
kommer se samma ut som 2025.
Onskemal fran rddet att det tydligare framgér vad som giller for den forsdkringen.

Avvikelsehantering for hemtjédnsten;

Inom hemtjénsten foljer man Socialforvaltningens rutin for avvikelser och den bygger
pa Socialstyrelsens foreskrifter for systematiskt kvalitetsarbete.

Alla medarbetare ar skyldiga att rapportera avvikelse som uppticks i verksamheten.
Enhetschef tar emot avvikelsen och bekréftar inom 48 timmar och pabdérjar utredning.
Allvarliga avvikelser hanteras sdrskilt och om det finns misstanke om missforhallande
gors en Lex Sarah anmélan enligt sérskild rutin.

Varje avdelningschef ska f6lja upp enheternas avvikelser, &ven om de inte dr sa
allvarliga, men manga

Man har en arlig sammanstillning for att se trender och brister i analyserna ligger till
grund for 1dngsiktiga forbéttringsatgérder.

SAS och MAS gor varje ar en sammanstéllning for hela forvaltningen

Vid varje ndmndsammantrdde kommer SAS och MAS rapportera till socialndmnden
For man statistik pa vilken typ av avvikelse det giller, ja det finns en noggrann statistik
pa detta svarar Hampus

Om en enhet inte har négra avvikelser, har ni koll pé det ocksa? Ja det ska man ha koll
pa sa att det inte underrapporteras

Ar detta en revidering av avvikelsehanteringen? Nej den har sett samma ut men man
kanske inte har foljt upp den tillrdckligt
Kommer denna hantering fordndras? Nej, men battre kontroller {or att se att det f6ljs.

Avstidngning av personalen;

13 har atergatt i tjénst, De kommer f4 andra tillfdlliga placeringar initialt
2 varsel om varning

7 medvetandegdrande samtal

3 avsked

3 timvikarier har avslutat

3 &r fortsatt avstingda

2 tidigare chefer har fitt sluta
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Infora rotationstjénster for de som tidigare har arbetat inom nattgruppen
Integrera den tidigare nattgruppen i hemtjanstgrupper.

Okad analys och muntlig rapportering till socialnimnden.

Overgripande utbildning om kvalitet for chefer och for all personal

Plan for kunskapshdjande utbildningar

Oversyn och forslag kring hantering av polisanmilningar inom socialtjénsten

Synpunkt pa rotationstjénster, da forskning visar att det ar daligt att arbeta olika skift
Organisationsfordandring av hemtjansten;

Tidigare jobbade man endast nattetid och vill nu ha rotationstjdnster, men det innebar
inte att man kommer jobba, dag, kvill, helg och natt, men det mdjliggdr att man kan
arbeta olika tider. De som mestadels tjanstgor natt men ska dven kunna jobba kvill
ibland, triaffa brukare andra tider 4n nattetid, triaffa sin chef oftare och mer bli en del av
arbetsgruppen

Schema tas fram med personalgrupp och fack

Enhetschef med natt personal ska traffa nattpersonal minst en gang per vecka och dven
nattetid 4 ggr per ar

Kommer man fundera 6ver minutsystemet? Man kommer ju dndé behova planera
insatserna men det ska ses over hur man gor.

Hyreskostnad SABO;

Tidigare skotte socialforvaltningen sjdlva forhandlingarna med Hyresgéstforeningen, nu
ar det samhallsbyggnad som har hand om hyresavtal och férhandlar.

Socialforvaltningen star for eventuell mellanskillnad 6ver hyrestaket, skillnader beror pa
skicket och utrustning i 1dgenheten

Varfor har vi hogre hyror 4n visa andra kommuner?

Manga relativt nybyggda fastigheter I gott skick. Sannolikt speglar

hyreskostnaderna inom det hdr omradet hyreskostnaderna i ovrigt i kommunen.

Paula Nyman och Anna Djérv informerar och svarar pa inkomna fragor fran raden

Beaktas de dldres behov i planarbetet och nér bygglov behandlas? Man utgér fran plan
och bygglagen, mer information kommer pad sammantridet 1 januari.

Bittre info pa kommunens hemsida om bostadsanpassning. Man har tagit till sig detta
och ska se dver innehdllet

Gar det att fa ordning pa géng och cykelvigar si att trafikanterna vet var de skall fardas
till exempel markning med skor eller cykel pa vigbanan. Vi har for avsikt att infora
detta pd gang och cykelbanor, bade pa separerade och gemensamma, det finns
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standardmarkeringar vi anvénder oss av pa marken som visar en cykel respektive en
géende, vi invéntar cykelplanen att bli antagen.

Atkomsten/tillgéingligheten till flexlinjen/nértrafik skulle forbittras genom att infora en
sokmotor for platser dér flexlinjen/nértrafiken kan nas. Géillande nértrafiken gor
Visttrafik tester for att infora en digital 10sning, det ar svarare for flexlinjen, enligt
Visttrafik.

Synpunkt frén rdden om flexlinjen, det dr svart for de édldre att hora och forsta, det blir
missforstand ndr man ringer och bokar. Anna tar med sig detta till Visttrafik.

Parkeringar for fardtjdnst och handikapp platser nira det nya biblioteket? Pa Gallionens
tak finns handikapp platser och fardtjanst kan &ven hdmta upp pa Hultmansgriand och
man har dven utokat korttidsparkeringar vid bussterminalen pa Kampenhof.

Sker det en decimering av antalet handikapp platser i centrum? Nej det finns ingen
generell tanke om att minska pa antalet parkeringar, nagra har tagits bort, men det har
dven tillforts nya, Norra Hamngatan, Sodergatan och Kélgardsbergsgatan. Totalt sett &r
det lika ménga platser. Gatu och parkforvaltningen ser kontinuerligt 6ver behovet och
tar gdrna emot synpunkter om var behovet dr som storst.

Man aker ett par ganger per ar 1-2 veckor och kollar dagtid och kvillstid varje dag och
dven helg

Hallplats numren har forsvunnit fran flexlinjens hallplatser, hur 16ser kommunen detta?
Man skall ange hallplatsnumret vid bokning.

Anna berittar att man tagit kontakt med Visttrafik som svarar: Héllplatsnumret togs
bort och ersattes med namn hdsten 2020. Kunden behdver bara uppge namnet, men om
kunden vill boka med nummer gar det ocksa bra.

Om kunder upplever problem med att de méste ange ett hillplatsnummer vill vi gdrna
att kunden ldmnar en synpunkt, sa att vi kan kvalitetssdkra. Synpunkten bor ldmnas sé
snart som mojligt efter bokning, eftersom vi har en begransning i hur linge samtal
lagras.

Beslut
Kommunala radet for aldre beslutar

att notera informationen
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§ 47 Dnr KS/2025:481

Forslag till revidering av rikilinjerna for kommunala radet for
adre och kommunala radet fér personer med
funktionsnedsatining

Sammanfattning

En 6versyn av riktlinjerna gors for att det ar ca étta ar sedan riktlinjerna senast
reviderades.

Vi har lagt till hur var métesform ser ut idag, tar bort Barn och utbildningsndmnden och
lagger till de tva nya nimnderna i stéllet, samt fortydligat kring arvodet.

Réden har inga synpunkter pa revideringen

Beslutsunderlag

Oversyn revidering riktlinjer kommunala radet for dldre och kommunala radet for
personer med funktionsnedséttning

Beslut

Kommunala radet for dldre beslutar

att notera informationen
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§ 48 Dnr KS/2025:17

Kommunala radet for dldre drendebalanslista 2025-12-04

Sammanfattning

1.Gér det att f4 ordning pé ging och cykelvigar sa att trafikanterna vet var de skall
fardas till exempel mirkning med bilder pa skor eller cykel pa vigbanan. Elsparkcyklar
pa gangvigar dr ocksé ett problem Svar 2025-12-04 se §46

2. Beaktas de éldres behov i planarbetet och nir bygglov behandlas 2025-12-04 de
kommer upp pa sammantrédet i januari Svar 2025-12-04 se §46, frigan kvarstér till
nédsta sammantride d& mer information kommer

3. Efterfragar béttre information pa kommunens hemsida om bostadsanpassning. Pa
Boverkets hemsida tar man upp delar ex service och reparationsbidrag och det star inget
om detta pa kommunens hemsida. Skulle bostadsanpassningen kunna hanteras av
socialtjdnsten? Svar 2025-12-04 se §46

4. Atkomsten/tillgéingligheten till flexlinjen/nértrafik skulle kunna forbittras genom att
infora en sokmotor for platser ddr flexlinjen/nértrafiken kan nas. Det skulle kunna
minska ofrivilligensamhet genom att det blir enklare att resa. Svar 2025-12-04 se §46

5. Definition av Trygghetsboende. Vart dr man in den fragan? Fragan kvarstar

6.Uddevalla kommun har tecknat en olycksfallsforsikring for boende pA SABO i
kommunen for 2025. Vad hdnder fran och med 2026? Svar 2025-12-04 se §46

7.Hur fungerar avvikelsehanteringen for hemtjidnsten? Analyserar kommunen
avvikelserna for att se om det finns strukturella fel? Svar 2025-12-04 se §46

8.Avstingningen av personal i hemtjdnsten- vad har hint och hur undviker vi att det
hinder framover. Svar 2025-12-04 se §46

9.Hur kommer den organisationsférandring av hemtjansten som skall genomforas att
fungera? Hur &r det tikt att rotationsschemat ska fungera? Finns ju personal som av
olika anledningar har svart att jobba i ett rotationsschema, tex smabarnsforéldrar.

Vi har ocksé den uppfattningen att ju ndrmare brukarna schemat laggs, ju storre
flexibilitet fir man i arbetet s att personalen kan anpassa sig till brukarens behov.
Nuvarande system med tidsatta arbetsuppgifter dr svért att arbeta efter, dd de olika
arbetsuppgifterna tar olika tid beroende pa brukaren. Vi har vidare den uppfattningen att
cheferna bor ha arbetstider som 1 huvudsak stimmer 6verens med arbetstiden for den
personal de ansvarar for. Manga misstag och avvikelser kan undvikas om personalen
har mdjlighet att kontakta chefen under arbetstid. Svar 2025-12-04 se §46
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10. I den undersdkning av hyreskostnaden i SABO som genomforts har Uddevalla en
differens pa 34,5 % och ligger ddrmed pa 195 plats bland kommunerna i Sverige. Nir
det géller hyreskostnaden ligger Uddevalla strax dver genomsnittskostnaden med 173,7
kr/m? vilket placerar kommunen pé 123 plats bland Sveriges kommuner

Svar 2025-12-04 se §46

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2025-11-10

Beslut
Kommunala radet for dldre beslutar

att efter revidering lagga drendebalanslistan till handlingarna
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