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Skapa fler attraktiva karriarvagar inom aldreomsorgen

For att behalla vardpersonal inom dldreomsorgen ar det avgérande att kommunen
erbjuder mdjligheter till karriarutveckling och kompetensutveckling. Vi foreslar att
Uddevalla kommun tar fram en karriartrappa for vardpersonal, dar vidareutbildning
och specialistkunskaper leder till hégre I6nenivaer och fler ansvarsbefattningar. Detta
kan inkludera specialiseringar inom demensvard, palliativ vard eller rehabilitering.

Uddevalla kommun bér ocksa underséka maéjligheten att erbjuda visst ekonomiskt
utbildningsstod till personer som vill vidareutbilda sig med inriktning pa aldreomsorg




Attraktiva karriarvagar inom aldreomsorgen

- Stort prioriterat omrdde med mdnga saker som ar pd G

 Politiskt uppdrag - Differentiering av arbetsuppgifter

» Fyrbodals karridrsstege beslutat i i socialchefsndtverket i sept
« Extern och intern diffrentiering ex ung omsorg, tvatt, AME
 Diffrentiering HSL
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Utanfér modell for kunskap, Ingar i modell fér kunskap,
kompetens och kvalitet for kompetens och kvalitet for
baspersonal baspersonal

Omsorgs- Vard-och Under-
bitrade omsorgsbitrade skoterska




Manga som ar intresserade av att arbeta inom aldreomsorgen énskar flexibla
arbetsformer. Heltidsresan ar en del av det men det finns grupper i samhallet som
onskar arbeta mer flexibelt och det maste vi méta. Vi féreslar att Uddevalla kommun
undersoker mojligheterna att erbjuda fler flexibla anstallningsformer, sasom
deltidstjanster, kombinationstjanster eller timanstallningar for att géra arbetet inom
aldreomsorgen mer attraktivt for olika grupper, inklusive studenter och pensionéarer

som vill arbeta deltid.




Erbjuda fler flexibla anstallningsformer och S
deltidstjanster 'fo@'

» Politiskt beslut heltid som norm 2021
* Finns mojlighet till deltid genom tjdnstledighet
« Standig helgtjanstgdring

« Bemanningsenheten timvikarier




Heltidsarbetande
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Utoka samverkan med idéburna aktoérer inom
aldreomsorgen via partnerskapsavtal

Vi foreslar att Uddevalla kommun utokar samarbetet med idéburna aktérer for att
bredda utbudet av omsorgstjanster och samtidigt avlasta personalen i arbeten som
inte kraver vardkompetens. Genom fler aktérer som besitter annan kompetens ex
fysisk aktivitet, minnestraning etc skulle man kunna bidra till varden med en mer
flexibel och behovsanpassad omsorg for vara aldre invanare, framst i ett preventivt
syfte. Folkbildningen, Svenska kyrkan m fl har i aratal bedrivit daglig verksamhet pa

boenden och med sakrade langsiktiga avtal skulle kvaliteten hdjas och verksamheten
forbattras




Utoka samverkan

« Samverkan med idéburna aktérer &r en integrerad del av vard- och
omsorgsverksamheten och sker bdde pd operativ och strategisk nivd

Ex Svenska kyrkan, studieforbund, IOP "soffan”
» Projektet "Minska ofrivillig ensamhet”
Ex. seniorfrukostar och Senior Sport School.

« Referensgrupp projektet tor att motverka ofrivillig ensamhet for att stdrka
sammarbeten ytterligare
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