
Uddevalla – hjärtat i Bohuslän

Svar på motion
- En omsorg i förändring och 
förbättring 
Kommunala rådet för äldre 

Tove Tangegård Avdelningschef 201204



Skapa fler attraktiva karriärvägar inom äldreomsorgen



Attraktiva karriärvägar inom äldreomsorgen

• Stort prioriterat område med många saker som är på G 

• Politiskt uppdrag - Differentiering av arbetsuppgifter

• Fyrbodals karriärsstege beslutat i i socialchefsnätverket i sept

• Extern och intern diffrentiering ex ung omsorg, tvätt, AME

• Diffrentiering HSL 
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Erbjuda fler flexibla anställningsformer och deltidstjänster



Erbjuda fler flexibla anställningsformer och 
deltidstjänster

• Politiskt beslut heltid som norm 2021

• Finns möjlighet till deltid genom tjänstledighet 

• Ständig helgtjänstgöring 

• Bemanningsenheten timvikarier 



Heltidsarbetande 



Utöka samverkan med idéburna aktörer inom 
äldreomsorgen via partnerskapsavtal 



Utöka samverkan

• Samverkan med idéburna aktörer är en integrerad del av vård- och 
omsorgsverksamheten och sker både på operativ och strategisk nivå

Ex Svenska kyrkan, studieförbund, IOP ”soffan”

• Projektet ”Minska ofrivillig ensamhet”

Ex. seniorfrukostar och Senior Sport School.

• Referensgrupp projektet för att motverka ofrivillig ensamhet för att stärka 
sammarbeten ytterligare 
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