PRO

Forslag till styrelsen om organisationsutveckling

Inledning

PRO, precis som manga organisationeri civilsamhaillet, vixer langsamt i
medlemsantal trots att potentialen ar hog for medlemsvarvning. Fler och fler
organisationer, liksom var egen, flaggar for att det ideella arbetet delas pa allt
farre och att det ir en utmaning att hitta former for det ideella engagemanget.

Flera av arets motioner har lyft fragor om hur vi dr organiserade lokalt och
regionalt. Hur kan vi omhénderta engagemang som funnits i en lokalférening
men som inte maktar med det formella ansvaret? Kan vi skapa mojlighet for
medlemmen att vara direktmedlem i distriktet &ven om lamplig lokalf6rening
inte finns? Kan vi skapa sektioner under en lokalférening for geografisk
verksamhet?

Det finns organisatoriska hinder idag som bor rivas for att underlitta for det
ideella engagemanget. En del av dessa dr upplevda hinder, det ar inte forbjudet
i stadgarna men inte heller tydligt hur det ska ga till och en del dr hinder som
finnsivara stadgar.

Styrelsen skulle kunna svara pa dessa forslag ett och ett var for sig men véljer
istdllet attinitiera ett utvecklingsarbete for kommande kongressperiod for att
se hur PRO kan utvecklas internt som organisation. Flera av forslagen kraver
helt enkelt en djupare analys for att svaren som behovs ska bli genomténkta
och vilarbetade.

Samtidigt som arbetet pagar med att utveckla PRO som organisation sa sker
ocksa ett omfattande varumérkesarbete som redan startat. Det tangerar
organisationsfragorna, eftersom bilden av PRO paverkas starkt av hur
verksamheten bedrivs. Det handlar till exempel om hur vi valkomnar nya
medlemmar eller hur vi tar hand om enskildas engagemang och initiativ. Vi
ska bli bittre pa att lyfta fram var identitet som medlemsorganisation och
forsoka oka forandringstakten i hela organisationen. Det dr ocksd angeliget att
PRO far en mer sammanhallen profil, s att man vet vad organisationen star
for oavsett var man moter den.



Under foregdende kongressperiod har vi framgangsrikt rustat PRO:s ledamoéter
i savdl kommunala (KPR) och regionala pensionsrad (RPR) med kunskap och
sjalvfortroende att bli starka roster i det politiska paverkansarbetet. Vi skulle
vilja pa samma vis rusta organisationen for att utveckla oss som organisation
regionalt och lokalt.

Vibehover vara modiga och fraga oss hur vi ska vara organiserade i framtiden.
Bor vi vara en forening i varje kommun for att bli en tydlig lokal part och sedan
under den formella féreningen ha en struktur fér att kunna ha ett engagemang
pasin ort eller for sin verksamhet? Motionerna till denna kongress lyfter flera
mojliga vagar att ga och vi vill utforska de vigarna ordentligt innan vi viljer en
gemensam vig. Medans vi provar oss fram finns givetvis stod att fa av
riksorganisationen och distrikten nér en lokalférening har fragor kring sin
organisation och vad som ar moijligt att gora inom de stadgar och ramar som
finnsidag.

En viktig aspekt dr ocksa hur var omvirld ser pa hur vi viljer att organisera oss.
Ar vi tillrickligt tydliga fér att kunna vara réstbirare i fragor for pensionirer
gentemot politiken lokalt, regionalt och nationellt? Hur ser var moéjlighet att
soka finansiering ut i nuvarande struktur och skulle firre formella fé6reningar
underlatta?

Arbetet ska ske i dialog med distrikt och lokalféreningar men ocksa samla in
hur medlemmar som inte valt att engagera sig i PRO ser pa sin roll och sina
forutsittningar for att vixla upp sitt engagemang samt genom omvirldsanalys
inom sektor dar vi inspireras av hur andra organisationer valt att géra samt
hur forskningen ser pa dagens ideella engagemang.

Styrelsen foreslar kongressen besluta

attunder kommande kongressperiod uppdra at styrelsen att ta ett helhetsgrepp
kring att utveckla PRO internt som organisation.

att l6pande under kongressperioden genomfora forandringar for att utveckla
PRO som organisation som inte kriaver stadgeindringar.

att kommande kongress aterrapportera genomforda forandringar samt
presentera forslag i linje med utredningens resultat som kriver stadgeindringar
for att utveckla PRO som organisation



