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Förslag till inriktning för PRO:s verksamhet 
under kongressperioden 2026-2030 
 
Inledning 
PRO, Pensionärernas riksorganisation, är Sveriges största pensionärs-
organisation och en central aktör i civilsamhället. Med över en kvarts miljon 
medlemmar och verksamhet i hela landet har PRO ett särskilt ansvar att både 
stärka pensionärers livskvalitet här och nu och att påverka 
samhällsutvecklingen långsiktigt. 

Denna verksamhetsinriktning anger PRO:s gemensamma strategiska 
färdriktning för kommande kongressperiod. Den utgår från PRO:s ändamål, idé 
och värdegrund och tar sin utgångspunkt i ambitionen att göra livet som 
pensionär roligare, tryggare och mer meningsfullt. 

 

PRO:s roll och uppdrag 
PRO är en självständig, partipolitiskt och religiöst obunden organisation som: 

• tar tillvara pensionärers intressen 
• PRO stärker pensionärers inflytande och motverkar ålderism 
• erbjuder gemenskap, engagemang och aktiviteter 
• verkar för trygghet och livskvalitet för alla pensionärer 



PRO ska vara både en medskapare i samhällsutvecklingen och en tydlig röst 
som säger ifrån när samhället brister. Organisationens styrka bygger på 
kombinationen av brett medlemsengagemang, lokal närvaro och samlad 
nationell påverkanskraft. 

 

Utgångspunkter för perioden 
PRO verkar i ett samhälle som präglas av demografiska förändringar, ökade 
klyftor, snabb digital utveckling och ett växande behov av gemenskap och 
mening. Samtidigt förändras bilden av vad det innebär att vara pensionär. Nya 
generationer pensionärer har andra erfarenheter, förväntningar och livsstilar. 

Mot denna bakgrund ska PRO:s verksamhet på alla nivåer utgå från följande 
principer: 

• Alla pensionärer ska känna sig välkomna i PRO – oavsett bakgrund, 
livssituation eller grad av engagemang. 

• Medlemskapet ska kunna rymma både gemenskap utan krav och 
möjlighet till aktivt inflytande. 

• PRO ska vara relevant genom hela pensionärslivet – från nybliven 
pensionär till äldre åldrar. 

• Organisationens samlade arbete ska präglas av glädje, kraft och omtanke. 

 

Strategiska inriktningsområden 
 

1. Ett starkt och inkluderande medlemskap 
PRO ska stärka och utveckla medlemskapet genom att: 

• bryta den negativa medlemsutvecklingen och långsiktigt öka antalet 
medlemmar 

• attrahera nya pensionärer och spegla samhällets mångfald 
• erbjuda ett tydligt och relevant medlemsvärde som kombinerar 

gemenskap, stöd och inflytande i samhället  
• värna och utveckla PROpensionären och andra kommunikationskanaler 

som skapar delaktighet 

Ett stort och engagerat medlemskap är avgörande för PRO:s legitimitet, 
inflytande och framtida styrka. 

 



2. Engagemang, gemenskap och meningsfullhet 
PRO ska vara Sveriges viktigaste mötesplats för ett aktivt och meningsfullt 
pensionärsliv. Det innebär att: 

• PRO-föreningarna ska stärkas och ges goda förutsättningar att utvecklas 
• fler former för engagemang ska möjliggöras – på medlemmarnas villkor 
• utbildning, folkbildning och livslångt lärande ska prioriteras 
• aktiviteter som främjar hälsa, kultur, social samvaro och livsglädje ska 

utvecklas 

PRO:s verksamhet ska bidra till att motverka ensamhet och stärka känslan av 
sammanhang, mening och delaktighet. 

 

3. Stark pensionärspolitisk påverkan 
PRO ska vara den ledande pensionärspolitiska kraften i Sverige genom att: 

• tydligt företräda pensionärers intressen på lokal, regional, nationell och 
internationell nivå 

• aktivt delta i samhällsdebatten och synas i media 
• samla medlemmarna kring gemensamma krav och prioriteringar och 

göra det lätt för medlemmarna att engagera sig i de frågor de brinner för 
• agera långsiktigt, sakligt och konstruktivt gentemot beslutsfattare 

PRO ska med kraft och trovärdighet stå upp för pensionärers rätt till ekonomisk 
trygghet, god vård och omsorg, goda livsvillkor och ett värdigt liv. 

 

4. Digital tillgänglighet och rådgivning 
PRO ska utveckla sin digitala närvaro för att öka tillgänglighet och stöd genom 
att: 

• erbjuda digitala mötesplatser för gemenskap, utforskande och kunskap 
• utveckla rådgivning kring t ex pension, välfärd och digitala tjänster 
• använda ny teknik på ett sätt som förenklar vardagen, utvecklar nya 

funktioner och minskar digitalt utanförskap 

Digitala lösningar ska vara ett komplement som stärker – inte ersätter – det 
mänskliga mötet. 

 

 



5. En stark och hållbar organisation 
För att nå sina mål ska PRO: 

• stärka stödet till föreningar och distrikt 
• säkerställa tydliga roller, god samverkan och gemensam riktning i hela 

organisationen 
• utveckla ledarskap, kompetens och förtroendevaldas förutsättningar 
• arbeta långsiktigt med kvalitet, transparens och förtroende 

PRO ska präglas av ett tydligt vi – en sammanhållen organisation där 
föreningar, distrikt, styrelse och kansli är delar av samma helhet och 
tillsammans tar ansvar för utveckling och resultat. Det centrala arbetet och det 
lokala engagemanget är ömsesidigt beroende av varandra och kan inte skiljas åt, 
vare sig i medlemsvärvning, påverkan eller verksamhetsutveckling. Genom ett 
konsekvent arbetssätt och en gemensam kommunikation bygger vi steg för steg 
en starkare tillit och en tydlig känsla av att PRO är en organisation. 

 

Avslutning 
Denna verksamhetsinriktning uttrycker PRO:s gemensamma ambition: 
att vara en organisation i ständig utveckling, som med erfarenhet, engagemang 
och omtanke skapar meningsfullhet hela livet. 

Genom att samla kraften i medlemskapet, stärka gemenskapen och tydligt 
påverka samhället ska PRO fortsätta vara en stark röst för dagens och 
morgondagens pensionärer. 


