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Forslag till inriktning fér PRO:s verksamhet
under kongressperioden 2026-2030

Inledning

PRO, Pensionarernas riksorganisation, ar Sveriges storsta pensionirs-
organisation och en central aktor i civilsamhallet. Med 6ver en kvarts miljon
medlemmar och verksamhet i hela landet har PRO ett sirskilt ansvar att bade
starka pensionirers livskvalitet har och nu och att paverka
samhaéllsutvecklingen langsiktigt.

Denna verksamhetsinriktning anger PRO:s gemensamma strategiska
fardriktning féor kommande kongressperiod. Den utgar fran PRO:s &ndamal, idé
och virdegrund och tar sin utgdngspunkt i ambitionen att géra livet som
pensiondr roligare, tryggare och mer meningsfullt.

PRO:s roll och uppdrag

PRO ar en sjalvstindig, partipolitiskt och religiost obunden organisation som:

e tartillvara pensionirers intressen

e PRO stirker pensionirers inflytande och motverkar alderism
e erbjuder gemenskap, engagemang och aktiviteter

e verkar for trygghet och livskvalitet for alla pensionérer



PRO ska vara bade en medskapare i samhéillsutvecklingen och en tydlig rost
som siger ifran nir samhéllet brister. Organisationens styrka bygger pa
kombinationen av brett medlemsengagemang, lokal niarvaro och samlad
nationell paverkanskraft.

Utgangspunkter for perioden

PRO verkari ett samhille som priglas avdemografiska forindringar, 6kade
klyftor, snabb digital utveckling och ett vixande behov av gemenskap och
mening. Samtidigt forandras bilden av vad det innebéir att vara pensionir. Nya
generationer pensionirer har andra erfarenheter, forvintningar och livsstilar.

Mot denna bakgrund ska PRO:s verksamhet pa alla nivaer utga fran féljande
principer:

e Alla pensionirer ska kanna sig vilkomna i PRO - oavsett bakgrund,
livssituation eller grad av engagemang.

e Medlemskapet ska kunna rymma bade gemenskap utan krav och
mojlighet till aktivt inflytande.

e PRO ska vara relevant genom hela pensionirslivet - fran nybliven
pensiondr till dldre aldrar.

e Organisationens samlade arbete ska préiglas av glidje, kraft och omtanke.

Strategiska inriktningsomraden

1. Ett starkt och inkluderande medlemskap
PRO ska stiarka och utveckla medlemskapet genom att:

e bryta den negativa medlemsutvecklingen och langsiktigt 6ka antalet
medlemmar

o attrahera nya pensionirer och spegla samhillets mangfald

e erbjuda ett tydligt och relevant medlemsviarde som kombinerar
gemenskap, stod och inflytande i samhaéllet

e varna och utveckla PROpensiondren och andra kommunikationskanaler
som skapar delaktighet

Ett stort och engagerat medlemskap ar avgorande for PRO:s legitimitet,
inflytande och framtida styrka.



2. Engagemang, gemenskap och meningsfullhet
PRO ska vara Sveriges viktigaste mo6tesplats for ett aktivt och meningsfullt
pensiondrsliv. Det innebar att:

e PRO-féreningarna ska stirkas och ges goda forutsittningar att utvecklas

o fler former for engagemang ska mojliggoéras - pd medlemmarnas villkor

e utbildning, folkbildning och livslangt larande ska prioriteras

e aktiviteter som framjar hilsa, kultur, social samvaro och livsgliddje ska
utvecklas

PRO:s verksamhet ska bidra till att motverka ensamhet och stiarka kanslan av
sammanhang, mening och delaktighet.

3. Stark pensionérspolitisk paverkan
PRO ska vara den ledande pensionérspolitiska kraften i Sverige genom att:

o tydligt foretriada pensionirers intressen pa lokal, regional, nationell och
internationell niva

o aktivt deltai samhaillsdebatten och synasimedia

e samla medlemmarna kring gemensamma krav och prioriteringar och
gora det litt for medlemmarna att engagera sig i de fragor de brinner for

e ageralangsiktigt, sakligt och konstruktivt gentemot beslutsfattare

PRO ska med kraft och trovardighet sta upp fér pensionérers ritt till ekonomisk
trygghet, god vard och omsorg, goda livsvillkor och ett vardigt liv.

4. Digital tillganglighet och radgivning
PRO ska utveckla sin digitala narvaro for att 6ka tillginglighet och stod genom
att:

e erbjuda digitala motesplatser for gemenskap, utforskande och kunskap

e utveckla radgivning kring t ex pension, vilfard och digitala tjanster

e anvinda ny teknik pa ett sitt som forenklar vardagen, utvecklar nya
funktioner och minskar digitalt utanférskap

Digitala l6sningar ska vara ett komplement som starker - inte ersatter — det
manskliga motet.



5. En stark och hallbar organisation
For att na sina mal ska PRO:

o stirka stodet till foreningar och distrikt

o siakerstilla tydliga roller, god samverkan och gemensam riktning i hela
organisationen

e utveckla ledarskap, kompetens och fértroendevaldas férutsittningar

e arbetalangsiktigt med kvalitet, transparens och fortroende

PRO ska priaglas av ett tydligt v7i— en sammanhéllen organisation dar
foreningar, distrikt, styrelse och kansli ar delar av samma helhet och
tillsammans tar ansvar for utveckling och resultat. Det centrala arbetet och det
lokala engagemanget dr 6msesidigt beroende av varandra och kan inte skiljas at,
vare sig i medlemsvirvning, paverkan eller verksamhetsutveckling. Genom ett
konsekvent arbetssitt och en gemensam kommunikation bygger vi steg for steg
en starkare tillit och en tydlig kansla av att PRO ar en organisation.

Avslutning

Denna verksamhetsinriktning uttrycker PRO:s gemensamma ambition:

att vara en organisation i stindig utveckling, som med erfarenhet, engagemang
och omtanke skapar meningsfullhet hela livet.

Genom att samla kraften i medlemskapet, stirka gemenskapen och tydligt
paverka samhaillet ska PRO fortsitta vara en stark rost for dagens och
morgondagens pensiondrer.



