2022-09-22 Rapport frain Kommunala Pensiondrsradets sammantrade.
Av Lena Larsson

Bertil Jonsson utsags att justera dagens protokoll.

Sofia Persson, verksamhetschef for hemvarden, berittade att Eslov delats i 4

omrdaden. I ytteromradena kor man med bil men i centrum gar eller cyklar man.

Ca 800 larm fran 65+ far man. Manga handlar om trygghet. 450 anstallda som gor allt
mellan stidning och ensats hela dygnet.

Antalet insatstimmar har minskat trots att antalet pensiondrer okat.

Johannes Brogazzi, chef i sodra delen av centrum, berattar om tillvigagangssattet att
fd hemvard.

Forst for man en dialog och sedan blir det bistdndsprovning. Nar allt ar klart gor
man planering och utser en kontaktman.

Man skoter mycket avancerad halso- och sjukvard i hemmen.
Varje ar provar man bistandet.

Den 1 juli kom det en ny lag som beréttar att alla ska ha en fast omsorgskontakt. I
Eslov har man det redan men lagen ar tvingande. En omsorgskontakt jobbar med
helheten och bor vara hos sin adept nagon gang varje dag.

Utbildning sker i host. Varje omsorgskontakt ska ha mellan 5 — 6 adepter. Man har
team som traffas 1 ggr/va.

Fraga: Hur langt ar digitaliseringen. Svar: Vi har en del men det som efterfragas ar
ett App dar man kan kommunicera.

Kontinuiteten ar viktig. Varje adept ska ha 10 olika personer som besoker men idag
ar det 20 berdknat under 2 veckor. Nar man matte i somras var det mellan 13 och 18.

Den 1 oktober kommer ny lag, Lagen om anstallningsskydd. Alla ska ha
underskoterskeutbildning. Inte en massa timvikarier.

Det ar ganska stor omsattning pa personal. En del byter enhet.
Fraga: Kan alla svenska. Svar: Vi kollar det. Men dialekter kan vara problem.
I maj 2022 var 17 % timvikarier. I februari var 77 % tillsvidareanstallda.

2020 i maj hade man 118 timvikarier. I maj 2021 93 och i maj 2022 78 st.



Tony Hansson redovisade resultatet av valet.

Darefter kom Rittelse av kommunala pensiondrsradets reglemente och
fragestallning om radets namn.

Rattelsen i reglementet godkandes: I andra stycket, tredje meningen under rubriken
” Arbetsuppgifter” pa sida ett i reglementet star foljande: “Séaledes skall kommunala
pensionarsradet vara en referens- och remissorgan i fragor som berdr pensionarer
enligt SOL:Kap 4”.

Hanvisning till socialtjanstlagens 4 kapitel ar fel. Det ska sta ”Saledes skall
kommunala pensionérsradet vara ett referens- och remissorgan i fragor som beror

pensiondrer enligt socialtjanstlagens regelverk om aldre manniskor”.
Aven den del som handlar om sekreterarens placering dndras.

Den andra delen var att Bertil Jonsson foreslog att radets namn skulle d@ndras till
Kommunala Seniorradet. Forslaget avslogs.

Sist fastslogs sammantradestider f6r 2023: 16 februari, 25 maj, 21 september och 30
november. Samtliga kl. 13.30.



