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Av Lena Larsson 

Bertil Jönsson utsågs att justera dagens protokoll. 

 

Sofia Persson, verksamhetschef för hemvården, berättade att Eslöv delats i 4 

områden. I ytterområdena kör man med bil men i centrum går eller cyklar man. 

Ca 800 larm från 65+ får man. Många handlar om trygghet. 450 anställda som gör allt 

mellan städning och ensats hela dygnet. 

Antalet insatstimmar har minskat trots att antalet pensionärer ökat. 

Johannes Brogazzi, chef i södra delen av centrum, berättar om tillvägagångssättet att 

få hemvård. 

Först för man en dialog och sedan blir det biståndsprövning. När allt är klart gör 

man planering och utser en kontaktman. 

Man sköter mycket avancerad hälso- och sjukvård i hemmen. 

Varje år prövar man biståndet. 

Den 1 juli kom det en ny lag som berättar att alla ska ha en fast omsorgskontakt. I 

Eslöv har man det redan men lagen är tvingande. En omsorgskontakt jobbar med 

helheten och bör vara hos sin adept någon gång varje dag. 

Utbildning sker i höst. Varje omsorgskontakt ska ha mellan 5 – 6 adepter. Man har 

team som träffas 1 ggr/va. 

Fråga: Hur långt är digitaliseringen. Svar: Vi har en del men det som efterfrågas är 

ett App där man kan kommunicera. 

Kontinuiteten är viktig. Varje adept ska ha 10 olika personer som besöker men idag 

är det 20 beräknat under 2 veckor. När man mätte i somras var det mellan 13 och 18. 

Den 1 oktober kommer ny lag, Lagen om anställningsskydd. Alla ska ha 

undersköterskeutbildning. Inte en massa timvikarier. 

Det är ganska stor omsättning på personal. En del byter enhet.  

Fråga: Kan alla svenska. Svar: Vi kollar det. Men dialekter kan vara problem. 

I maj 2022 var 17 % timvikarier. I februari var 77 % tillsvidareanställda. 

2020 i maj hade man 118 timvikarier. I maj 2021 93 och i maj 2022 78 st. 

 



Tony Hansson redovisade resultatet av valet.  

Därefter kom Rättelse av kommunala pensionärsrådets reglemente och 

frågeställning om rådets namn. 

Rättelsen i reglementet godkändes: I andra stycket, tredje meningen under rubriken 

”Arbetsuppgifter” på sida ett i reglementet står följande: ”Således skall kommunala 

pensionärsrådet vara en referens- och remissorgan i frågor som berör pensionärer 

enligt SOL:Kap 4”. 

Hänvisning till socialtjänstlagens 4 kapitel är fel. Det ska stå ”Således skall 

kommunala pensionärsrådet vara ett referens- och remissorgan i frågor som berör 

pensionärer enligt socialtjänstlagens regelverk om äldre människor”. 

Även den del som handlar om sekreterarens placering ändras. 

Den andra delen var att Bertil Jönsson föreslog att rådets namn skulle ändras till 

Kommunala Seniorrådet. Förslaget avslogs. 

Sist fastslogs sammanträdestider för 2023: 16 februari, 25 maj, 21 september och 30 

november. Samtliga kl. 13.30. 

 

 


