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1. Distriktet verksamhet, killa stadgan

Distrikten omfattar foreningar och samorganisationer/samradsgrupper inom omraden som
faststalls av riksorganisationens styrelse. Distrikten har f6ljande uppgifter:

* Driva pensiondrernas intressefragor och verka for att starka pensionarernas inflytande.

¢ Framja ett ndra samarbete mellan distriktet, samorganisationer/samradsgrupp och
foreningar och genomféra gemensam verksamhet och aktiviteter.

¢ Bidra till en positiv medlemsutveckling och medverka till att nya foreningar bildas.

* Bidra till att utveckla och stodja samorganisationer/samradsgrupper och féreningar.

¢ Faststalla foreningarnas verksamhetsomraden i samrad med samorganisationen dér sadan
finns. Distrikten ska f6lja riksorganisationens stadgar och de beslut som fattas av kongressen,
riksorganisationens styrelse och representantskapet.

2. Arsmétes funktion, killa stadgan

Arsmate halls senast i april. Foljande regler galler da:

¢ Kallelse samt forslag till dag- och arbetsordning for arsmoétet utfardas skriftligt av
distriktsstyrelsen senast tre manader i forvag. Handlingar som ska behandlas pa arsmotet
ska vara ombuden tillhanda senast 10 dagar fore arsmotet.

* Varje forening som tillhor distriktet har ratt att upp till 200 medlemmar utse ett ombud.
Forening med mer an 200 medlemmar har darutover ratt att utse ett ombud for varje
paborjat 200-tal medlemmar. Forening kan dock representeras av hogst fem ombud. 12

e Ersdttare viljs i samma antal som ombud.

* Representationen grundar sig pa medlemsantalet 31 december aret fore arsmotet.

* Dispens fran ovan namnda bestaimmelser for representation kan beslutas av
riksorganisationens styrelse efter framstallning av distrikt.

¢ Styrelsens ledaméter ska vara narvarande vid arsmotet och har yttrande och forslagsratt i
alla fragor samt rostratt i de frdgor som inte avser ansvarsfrihet.

* Revisorerna ska kallas till drsmotet och har yttrande- och forslagsratt.

* Samorganisation har ritt att ndrvara vid arsmotet med en representant som har yttrande-
och forslagsratt.

* Motion till arsmétet kan vackas av medlem som tillhor forening i distriktet, av
foreningsstyrelse. Motion fran enskild medlem ska behandlas av féreningsstyrelsen som
avger eget yttrande.

* Motion ska vara distriktets styrelse tillhanda senast vid tidpunkt som distriktsstyrelsen
beslutar.

o Arsmotet eller hostmotet (se nedan) ska faststilla medlemsavgift till distriktet. Avgiftens
storlek meddelas till PRO:s kansli senast den 15 november.

o Arsmotet viljer styrelse, revisorer och ersittare for dessa. Antalet styrelseledaméter och
ersdttare beslutas av arsmotet.

¢ Styrelsens resultat- och balansrakning ska faststdllas och revisorernas berattelse ska
behandlas och stéllning ska tas till frigan om ansvarsfrihet for styrelsen.

o Arsmotet tillsitter en valberedning pa minst tre ledaméter, av vilka en ska vara
sammankallande. Valberedningen ska skriftligen ta kontakt med foreningarna for att fa in
nomineringar.

e Arsmotet ska besluta om eventuella arvoden och 6vriga ersittningar.



¢ De ar PRO haller ordinarie kongress ska arsmotet vélja ombud till kongressen. Valet sker i
enlighet med bestammelserna i § 7 och av riksorganisationens styrelse utfardade foreskrifter.
Valet av ombud forbereds av valberedningen som &r utsedd aret innan kongress.

e Arsmotet viljer ledamot (ledaméter) till PRO:s representantskap i enlighet med
bestammelserna i § 10 och av riksorganisationens styrelse utfairdade foreskrifter.

o Arsmotet eller hostmotet utser ledaméter och ersittare till landstingets och regionens
pensionarsrad eller motsvarande for mandatperioden. Valbar till pensionarsrad ska vara
mantalsskriven i lan dar uppdraget som ledamot i LPR eller RPR ska utforas. 13

¢ Pensiondrsradets ledamoter ska inge rapport over verksamheten till distriktsstyrelsen.
Rapporten ska inga i verksamhetsberattelsen.

¢ Verksamhetsberattelsen ska vara undertecknad av styrelsens samtliga ledamoter. I
verksamhetsberattelsen ingar resultatrakning och in- och utgédende balansrakning.
Redovisningen ska f6lja god redovisningssed. Rakenskapséar ar kalenderaret.

3. Hostmotes funktion, killa stadgan

Hostmotet halls i oktober eller november.

¢ Kallelse samt forslag till dag- och arbetsordning f6r hostmotet utfardas skriftligt av
distriktsstyrelsen senast tvd manader i forvag.

¢ Handlingar som ska behandlas pa hostmotet ska vara ombuden tillhanda senast 10 dagar
fore hostmotet.

* Hostmotet behandlar styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget for nasta
kalenderar.

¢ Vidare faststiller hostmotet medlemsavgift till distriktet, om inte &rsmotet redan gjort det,
och andra inkomna forslag.

* For hostmotet galler i tillampliga delar samma regler som for arsmotet

4. Distriktsstyrelsens funktion, killa stadgan

Distriktsstyrelsen leder verksamheten i distriktet i overensstaimmelse med hostmotets och
arsmotets beslut.

Distriktsstyrelsen dr under verksamhetsaret distriktets beslutande organ.

Distriktsstyrelsen utser distriktsansvariga for olika verksamheter i den méan arsmotet inte
redan gjort det.

Distriktsstyrelsen ska besta av minst sju och hogst 11 ledamoter. Antalet ledamoter ska besta
av ett ojaimnt antal.

Ordforande, kassor, sekreterare och studieorganisator valjer arsmotet sarskilt.

Ovriga funktioner fordelar styrelsen inom sig.

Antalet ersattare ska vara minst tre och hogst nio. De intrader vid ledamots forhinder eller
avgang i den ordning arsmotet beslutat. Mandattiden for erséttare ar ett ar.

Arsmbtet kan besluta att mandattiden ska vara tva ar och att ledaméterna ska avga vaxelvis.
Om ordforanden eller kassoren avgar under mandattiden ska hostmotet eller annat
protokollfort mote snarast genomfora nyval.

Beslut i styrelsen kraver att mer dn hélften av tjanstgorande ledaméter ar eniga.
Distriktsstyrelsen beslutar om anstéllning av personal pa distriktets expedition. Inrattande
av ny tjanst som ombudsman kan endast ske efter beslut av distriktsmote.



5. Firmatecknare, kélla stadgan, kélla stadgan

Distriktsstyrelsen utser de personer som ska teckna foreningens firma. Firmateckning ska for
att vara giltig verkstallas av tva personer i forening. Styrelsen faststaller attest- och
delegationsordning.

6. Arbetsutskott, kélla stadgan

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott. Ordféranden ska inga.

Antalet ledaméter i arbetsutskottet ska vara mindre &n hélften av styrelsens ledamdoter.
Styrelsen faststaller arbetsutskottets befogenheter.

7. Revision, killa stadgan

Distriktets redovisning ska ske i 6verensstaimmelse med allmanna bokfoéringsgrunder och
med iakttagande av god redovisningssed.

Distriktets rakenskaper avslutas per kalenderar.

Tva revisorer utses samt tva ersattare for dessa.

Ersdttarna intrader vid revisors forhinder eller avgang i den ordning de blivit valda.
Revisorernas uppgift ar att granska styrelsens verksamhet och forvaltning samt distriktets
rakenskaper.

Revisionsberattelse lamnas till styrelsen inom en manad efter den dag arsredovisningen
blivit tillganglig for granskning.

Revisionsberéttelsen ska ta stallning till om resultatrakningen och balansrakningen kan
faststallas samt om styrelsens ledamoter kan beviljas ansvarsfrihet for det kalenderar
revisionen omfattar.

Har styrelsen i verksamhetsberattelsen lamnat forslag till disposition av resultatet ska
revisionsberéttelsen dven ta stallning till detta forslag.

Arsmotet kan besluta att mandattiden ska vara tva ar och att revisorerna ska avga véxelvis.
Mandattiden for ersattare ar ett ar.

Revisorerna ska ges mojlighet att narvara vid styrelsemoten.

Riksorganisationen har rétt att foreta revision i distrikt.

8. Funktioner for styrelsen och kommittéer knutna till styrelsen:
Funktion ordférande:

Leder och ansvarar {or:
- distriktets verksamhet i enlighet med stadgan och av host- och arsmotet fattade
beslut.
- distriktets verksamhetsutveckling
- distriktets kansli

Initierar och skapar:
- styrelsens, arbetsutskottets och dagordningar

Ansvarar infor arsmotet for:
- verksamhetsplan
- budget
- arsredovisning



Tecknar tillsammans med en av styrelsen utsedd ledamot foreningens firma

Foretrader:
- distriktet i informationsfragor i forhallande till externa media och andra
organisationer.

Till sitt forfogande har ordforanden ett kansli

Funktion vice ordférande:

Intrader i ordforandes stalle vid dennes franvaro. Hor darvid samma funktion som
ordforanden.

Deltar 16pande i arbetsutskottets moten.
Funktion kassor:

Kassoren ansvara for den ekonomiska forvaltningen:

- Bokféring

- Avstamningar bankkonto och fonder

- Rapporterar till styrelsen och arbetsutskott 1ggr/man

- Tar in offerter vid behov

- Beslutar om forslag till arvoden tillsammans med 2 utsedda ledaméter ur styrelsen
infor kommande ar

- Ansvarar for framtagning av forslag till budget till styrelsemdéte i september
innevarande ar

- Har arbetsgivaransvar tillsammans med ordférande

- Ansvar for avtalshantering for anstélld personal kansliet

- Uppfoljning av avtal for 16n o semester

- Ansvarar for redovisning av skatter och arbetsgivaravgifter samt rapportering
myndigheter och pensionsbolag

- Ansvarar for ansokningar om bidrag

- Tecknar bank- och fondkonton

- Ansvar for att manads- och arsbokslut

- Ansvarar for Iopande information om ekonomin till styrelsen och revisorer

- Deltar i arbetsutskottet

Funktion sekreterare:

- Skriver styrelsens, arbetsutskottets och host- och arsmétesprotokoll
- Svarar for distriktets korrespondens

- Sammanstaller distriktets verksamhetsplan

- For forteckning over bordlagda och ej avslutade drenden

- Informerar hemsidesansvarig om uppgifter till hemsidan



- Svarar for arkivering

- Lamnar uppgifter till riksorganisationen
- Deltar i arbetsutskottet

- Distriktets kansli star till forfogande

Funktion studieorganisator:
Representera distriktet som ombud i ABF Vastra Goétaland beslutande organ
Leder och ansvarar for studiekommitténs arbete, samt fordelar arbetsuppgifter inom
studiekommittén.
Studiekommitténs funktion:
- Utser inom sig sekreterare
- Utgor stod till samorganisationer och foreningar inom ansvaromradet
- Kartlagga samorganisationer och foreningars behov av nya kunskaper
- Initiera utbildning av fortroendevalda
- Kartlagga medlemmar generella behov av utbildningar och information
- Initiera generella utbildningar
- Halla sig informerad om aktuella studiematerial
- Samarbeta med ABF Sjuhérad i utbildningsfragor
- Skapar kort och langsiktig plan for studieverksamheten som skall inga i distriktets
verksamhetsplan
- Skapar budget for utbildningsverksamheten
- Undersoker ovriga kommittéers behov av utbildning
- Svarar for distriktsstyrelsens fortbildning
- Samorganisationer, foreningar samt kansli star till férfogande
- Rapporterar l16pande om verksamheten i styrelsen

Funktion IT:
Delta i riksorganisationens verksamheter som berdr ansvarsomradet halla sig val
underrdttad om utvecklingen inom omradet IT.
Leder och ansvarar for IT kommitténs arbete samt férdelar arbetsuppgifter inom kommittén.
IT-kommitténs funktion:
- Utse inom sig sekreterare
- Utse webbansvarig
- Utgor stod till samorganisationer och foreningar inom ansvaromradet
- Kartldagga samorganisationer och foreningars behov av nya kunskaper
- Initiera utbildning av fortroendevalda
- Kartlagga medlemmar generella behov av utbildningar och information
- Initiera generella utbildningar
- Halla sig informerad om aktuella studiematerial samt utvecklingen inom omradet
- Samverkar med studieorganisatoren i planldggning och genomfdrande av
utbildningar
- Skapar kort och langsiktig plan for studieverksamheten som skall inga i distriktets
verksamhetsplan
- Skapar budget for verksamheten
- Undersoker ovriga kommittéers behov av utveckling
- Svarar for distriktsstyrelsens fortbildning pa IT-omradet
- Samorganisationer, foreningar samt kansli star till férfogande



- Rapporterar l16pande om verksamheten i styrelsen

Funktion ledamot i IT-kommittén:
- Arbetsuppgifter fordelas vid konstituering av kommittén pa forslag fran IT-ansvarig.
- Deltar i arbetet utifrdn vad som beskrivits under funktionen IT webbansvarig

Funktion reseansvarig:
Delta i riksorganisationens verksamheter som berdr ansvarsomradet
Leder och ansvarar for resekommitténs arbete samt fordelar arbetsuppgifter inom
kommittén.
Funktion resekommitté:
- Utse inom sig sekreterare
- Utgor stod till samorganisationer och foreningar inom ansvaromradet
- Kartlagga samorganisationer och foreningars behov av resor
- Initiera utbildning/information av fortroendevalda inom reseomradet
- Kartlagga medlemmar generella behov av resor
- Halla sig informerad om aktuella resor
- Tain offerter fran researrangdrer
- Forhandla med och traffa avtal med researrangdrer
- Skapar kort och langsiktig plan for reseverksamheten som skall inga i distriktets
verksamhetsplan
- Skapar budget for verksamheten
- Samorganisationer, foreningar samt kansli star till férfogande
- Rapporterar l1opande om verksamheten i styrelsen

Funktion ledamot i resekommittén:
- Arbetsuppgifter fordelas vid konstituering av kommittén péa forslag fran
reseansvarig.
- Utser inom sig sekreterare
- Deltar i arbetet utifrdn vad som beskrivits under funktionen reseansvarig

Funktionen friskvardansvarig:
Delta i riksorganisationens verksamheter som beror ansvarsomradet, och haller sig
informerad om utvecklingen inom friskvardomradet.
Funktion friskvardskommittén:
- Utser inom sig sekreterare
- Utser inom sig omradesansvariga for de olika vanligen forekommande
friskvardaktiviteter.
- Utgor stod till samorganisationer och féreningar inom ansvaromradet
- Kartlagga samorganisationer och foreningars behov av stod i friskvardfragor
- Initiera utbildning av fortroendevalda inom fiskvardsomradet
- Kartlagga foreningars och medlemmar generella behov av friskvard
- Halla sig informerad om utvecklingen pa fiskvardsomradet
- Forhandla med och tréffa avtal med externa frisvardleverantorer
- Skapar kort och langsiktig plan for friskvardsverksamheten som skall inga i
distriktets verksamhetsplan
- Skapar budget for verksamheten



Samorganisationer, foreningar samt kansli star till forfogande
Rapporterar 16pande om verksamheten i styrelsen

Funktion ledamot i friskvardkommittén:

Arbetsuppgifter fordelas vid konstituering av kommittén pa forslag fran
friskvardansvarig.
Deltar i arbetet utifran vad som beskrivits under funktionen friskvardsansvarig

Funktion forsikringsansvarig:

Delta i riksorganisationens verksamheter som beror ansvarsomradet, och haller sig
informerad om utvecklingen inom forsakringsomradet.

Ansvarar for samordningen mellan samorganisationerna i foreningsgemensamma
aktiviteter i syfte att bredda kunskapen om PRO:s forsdakringsprogram

Initierar tillsammans med studiekommittén utbildning f6r samorganisationerna och
foreningars forsakringsansvariga

Rapporterar 16pande om verksamheten i styrelsen

Funktion medlemsansvarig:

Delta i riksorganisationens verksamheter som beror ansvarsomradet, och haller sig
informerad om utvecklingen inom medlemsrekryteringsomradet.

Ansvarar for samordningen mellan samorganisationerna i foreningsgemensamma
aktiviteter i syfte att rekrytera medlemmar.

Initierar i samarbete med samorganisationerna i rekryteringsaktiviteter

Informerar och stodjer nybildade foreningar samt inventerar deras utbildningsbehov.
Samarbetar med studiekommittén i utbildningsfragor

Rapporterar 16pande om verksamheten i styrelsen

Pensiondrsradsansvarig:

Delta i riksorganisationens verksamheter som berdr ansvarsomradet halla sig val
underrattad om utvecklingen inom omradet pensionarsrad.

Ansvarar for samarbetet mellan samorganisationerna inom sakomradet KPR.

Ar distriktets representant i regionala pensionérsradet i samarbetet med PRO-
distrikten i regionen.

Kartlagger behov av utbildning och stdd hos samorganisationerna

Samarbetar med studiekommittén i utbildningsfragor

Rapporterar i styrelsen om sakomradet

Funktion Trafikansvarig:

Delta i riksorganisationens verksamheter som berdr ansvarsomradet, och haller sig
informerad om utvecklingen inom trafikomradet.

Ansvarar for samordningen mellan samorganisationerna i foreningsgemensamma
aktiviteter i syfte hoja kunskapen inom ansvarsomradet.

Informerar och stodjer féreningar samt inventerar deras utbildningsbehov.
Samarbetar med studiekommittén i utbildningsfragor

Rapporterar 16pande om verksamheten i styrelsen



Funktion arbetsutskott:
Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott. Ordféranden ska inga.
Antalet ledamoter i arbetsutskottet ska vara mindre dn hélften av styrelsens ledamoter.
Styrelsen faststaller arbetsutskottets befogenheter.
Forslag:
Arbetsutskottet ansvarar for:
- Forbereda och foresla styrelsen forslag till beslut
- Internationella- och integrationsfragor
- Kulturfragor
o Korernas dag
o Teater
o PRO-vetarna
- Konsumentfragor

9. Ombud:

Ombuden foretrader PRO Sodra Alvsborgs Distrikt inom respektive sakomrade. Har harvid
att folja stadgan och riktlinjer som finns for sakomradet samt av distriktets styrelse fattade
beslut.

Ombuden rapporterar i styrelsen om sakomradets utveckling och verksamhet

Foljande ombud finns:

ABF

Fonus

Foreningsarkivet

Regionala pensionarsradet



10. Organisationsplan for PRO distriktet

Arsmétet
Valberedningen  Styrelsen Revisorer
6 ledam. 11 ledam. 2 ledam.
6 ersattare 5 ers. 2 ers.
studieledaren
Studier Resor AU
7 led. 6 led. 5 led.
Studier Egna och Kérernas dag
Samord. resor Kultur
Konsument
PRO vetarna
Internationella fragor
IT o Webb
6 led. Friskvard
6 led- +

Curlingansvarig

Bouleans.
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11. Funktion kanslist:

Ansvarar for kontorsadministrationen

- for telefon

- for inkommande och utgdende post och e-post till kansliet

- for arkivering

- for fordelning av post och e-post till berorda ledaméter och foreningar samt att alla
underlag skickas till m&tesdeltagare och kursdeltagare

- lotteriansvarig, fordelar antalet lotter per férening och tar in redovisningar fran
foreningarnarna samt redovisningar till Trippelskrapet 1ggr/ ar i samrad med
kassoren

- administrera resor tillsammans med reseansvarig

- bankhantering / Bokforing, i samrad med kassoren

- rapporter o utdelningar (2018 ars 6verskottsfond o arsresultatens 6verskott som ska
aterga till foreningar efter ansokning o redovisning)

- boka moten, styrelseméten — AU, teamsmoten, samt for 6vriga kommittéer vid
behov.
bokar upp eventuella kostnader pa respektive konto

- deltar i styrelse- och AU-moten vid behov

- kontakt mot PRO RO

- bidragsansokningar till Vastra Gotalands Regionen. Undersoker ocksa om det finns
fler bidrag att soka for riktad verksamhet

- (foreningsutvecklingssamtal / kurator / medmaénniska)

- kontakter mot fastighetsbolaget som ansvarar for hyrd lokal, lokalvard

- datasupport {for foreningars behov lamnar vidare vid behov till IT-gruppen

Funktioner inom arsmotes ansvarsomrade:

12. Funktionen valberedning (killa Voluntarius):

Valberedningen har en central roll i PRO-distriktet. Valberednings framsta arbetsuppgift ar
att ge forslag till nya fortroendevalda.

Valberedningen ska ge forslag till nya ledaméter till styrelsen och till revisorer.

Det ar darfor bra om de som sitter i valberedningen &r aktiva i féreningen, deltar pa
sammantrdden, aktiviteter och andra sammankomster, sa de kanner till vilka personer och
kompetenser som finns.

De ska kontinuerligt studera det som hander i foreningen, hur féreningen utvecklas och om
det finns brist pa viss kunskap eller erfarenhet.

Lasa protokoll fran styrelseméten och kanske delta pa styrelsemotena ar tva lampliga
metoder.

Att tala med medlemmar och styrelseledamdter om deras syn pa styrelsens forméaga att leda
foreningen ar en viktig del av valberedningens arbete.

Arsmatet viljer vilka som ska sitta i valberedningen. Hur manga ledaméter samt for hur
lang mandatperiod de sitter, regleras i stadgarna.
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Utifran foreningens verksamhet och dess behov ska valberedningen soka efter personer som
tillsammans utgor en bra representation av foreningens medlemmar samt bidrar med
kunskaper och erfarenheter till foreningens ledning.

Valberedningen ligger direkt under medlemmarna och ar darfor sjalvstandiga fran styrelsen.
De ska inte ta order fran styrelsen utan arbetar, precis som styrelsen, pa fortroende fran
foreningens medlemmar.

Det underlattar valberedningens arbete om det finns riktlinjer for hur de ska verka i
foreningen.

De som viljs av arsmotet till att sitta i valberedningen maste ha kinnedom om vad det
innebar.

I manga foreningar har valberedningen fler arbetsuppgifter dn att ge forslag pa personer till
fortroendeuppdrag. Det kan vara att med styrelsen forbereda drsmoétet genom att finna
lampliga personer som kan sitta i presidiet: dvs. vara motesordférande och motessekreterare.
Uppdrag for valberedningen kan ocksa vara att komma med forslag pa personer till andra
poster i organisationen, som ledare for olika kommittéer eller representanter till olika
samarbetsgrupper.

Ansvarar for att pa arsmotets uppdrag ligga fram forslag pa kandidater till styrelse och
revisorer.
Ansvarar for att for styrelsen ligga fram forslag pa ledamoter i kommittéer.

13. Funktionens revisorer (enligt stadgan):

Distriktets redovisning ska ske i 6verensstimmelse med allménna bokféringsgrunder och
med iakttagande av god redovisningssed.

Distriktets rakenskaper avslutas per kalenderar.

Tva revisorer utses samt tva ersattare for dessa.

Ersattarna intrader vid revisors forhinder eller avgang i den ordning de blivit valda.
Revisorernas uppgift dr att granska styrelsens verksamhet och férvaltning samt distriktets
rakenskaper.

Revisionsberéttelse lamnas till styrelsen inom en manad efter den dag arsredovisningen
blivit tillganglig for granskning.

Revisionsberéttelsen ska ta stallning till om resultatrakningen och balansrakningen kan
faststallas samt om styrelsens ledamoter kan beviljas ansvarsfrihet for det kalenderar
revisionen omfattar.

Har styrelsen i verksamhetsberattelsen lamnat forslag till disposition av resultatet ska
revisionsberéttelsen dven ta stallning till detta forslag.

Arsmatet kan besluta att mandattiden ska vara tva ar och att revisorerna ska avga vixelvis.
Mandattiden for erséttare ar ett ar.

Revisorerna ska ges mojlighet att narvara vid styrelsemoten.

Riksorganisationen har rétt att foreta revision i distrikt.

14. Organisationsutredningen arbetsgrupp har noterat féljande:

I vart arbete har vi forsokt att utga ifran foreningarnas och samorganisationernas behov av
stod och service.

Ovanstdende forslag till funktioner utgar fran en nulédgessituation;
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Inventering av befintliga
funktioner.

Funktioner Atgard

Ordforande Rent uppdrag

Vice ordforande Rent uppdrag

Sekreterare Rent uppdrag

Kassor Rent uppdrag

Studieorganisator Rent uppdrag

Ovriga ledaméter 6st

Ersattare 5st

Reseansvarig Inga i resekommitté

Trafikansvarig Ensam

Lotteriansvarig Expeditionen

Pensionarsradsansvarig ensam

Ansvarig PRO-vetarna Kultur?

Webb-ansvarig Ingd i IT kommittén

Forsdkringsansvarig ensam

Medlemsansvarig 2

Curling ansvarig ingd i friskvardskommittén

Bouleansvarig ingd i friskvardskommittén

Korernas dagar Kulturkommitté, eller AU

Integrationsansvarig ensam

Konsumentansvarig Rent uppdrag under AU

Revisorer i;r;:; llgsi)drag utanfor

Valberedning Rent uppdrag utanfor
styrelsen

Ombud:

ABF

Fonus

Foreningsarkivet

Regionala Pensionérsradet

Kommittéer:

Studiekommitté

Konsumentkommitté Foreslas laggas ner

Friskvardskommitté

It-kommitté

Resekommitté Ny Ny

Kulturkommitté Ny Eventuellt ny

Kansliet:
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15.

- Det ar darfor angeldget att styrelsen tar stallning till vart forslag och om det behovs
rationalisera bland sina uppgifter. Det kan galla att ndgon eller nagra fragor overfors
till samorganisationerna eller foreningarna, eller slopas helt.

- Kulturfragor, internationella- och integrationsfragor, korernas dag, konsumentfragor
samt PRO-vetarna har vi styrt mot arbetsutskottet.
Vi har haft en ingaende diskussion om dessa fragor och var de skall ligga. Vi har varit
inne pa att starta upp en kulturkommitté men samtidigt kraver det ytterligare
kommittéledamoter.
Samtidigt har vi noterat att kulturfragor tar en allt storre plats i samhallet genom den
efterfrdgan pa kulturaktiviteter som syns succesivt tka.
Vi foreslar ingen kommitté i nuvarande situation, utan detta far styrelsen ta stdllning
till.

- Vem representerar ledamoterna?
Arbetsgruppen observerar en viss vilsenhet hos ledaméterna i fragan om vilka de
representerar. Om vi har forstatt det ratt sa har valberedningen uppdraget att foresla
ledamoter sa att dessa kommer fran samorganisationer och féreningar i s jamn
fordelning som majligt inom distriktet.
Vald ledamot sitter pa eget mandat, valberedningen har foreslagit personen efter
hens formagor att gora ett gott arbete i styrelsen och att fora styrelsearbetet framat,
detta géller i alla led i organisationen.
Efter att val har skett representerar ledaméterna PRO Distriktet Sédra Alvsborg och
har darmed att tillvarata distriktets intressen.
Enligt var mening bor detta klargoras pa ett tydligt satt.

- Nar det galler kansliet bor styrelsen noga analysera vilka uppgifter som skall ligga pa
kansliet. Vad vi forstar av befattningsbeskrivning fran kanslisten verkar det som ett
“overuttag” av arbetsuppgifter hamnar dar. Vi anser att en renodling av uppgifter
kravs, detta sagt att vi gatt fran en heltid till en 60%-tjanst. Har behovs en
utvardering.

Informations- och utbildningsmaterial limpliga for styrelsen och dess kommittéer:
- Organisatoriskt program — PRO en stark, valkomnande och komplett organisation
- Handlingsprogram 2018-2022

- Stadgar

- Ju fler desto starkare

- Ditt fortroendeuppdrag

- Handbok for ordférande i PRO-féreningen

- Handbok for sekreterare

- Handledning for studiecirkel- och kursledare i "Handbok for sekreterare i PRO”
- Handledning for studieorganisatorer i PRO

- Handledning f6r reseansvariga i PRO

- Handledning for konsumentansvariga i PRO

- Handledning for pensiondrsrad i kommuner och landsting

- Verktyg for valberedningar
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16.Forslag och idéer som uppkommit utredningsgruppen eller inkommit till
organisationsutredningen som ligger utanfor uppdraget men som hiarmed meddelas till
styrelsen for atgard;

Det kommunala stddet till Pensionadrsforeningar

En god ekonomi och tillgang till lokaler dr A och O for att en férening kan bedriva en aktiv
verksambhet. De flesta av kommunerna inom vart distrikt har daliga bidragsformer for
pensionarsveksamheter.

Distriktet har tidigare gjort en kartlaggning av vad som ar kommunernas bidrag till
pensiondrsforeningarna.

Tanken var att distriktsstyrelsen skull traffa kommunledningarna i vara kommuner for att
prata om vara behov och visa pa hur andra kommuner gor nér det géller bidragen till dldre.
Efter att traffat Svenljunga kommun, blev det ingen uppfoljning av det besoket. Dérefter
skedde inget mer kommunbesok.

Vi anser att detta drende aterupptas av distriktsstyrelsen

Samorganisationerna

Om PRO kongressen 2022 fattar det forslag som ligger ang. stordistrikt inomPRO-
Behovs det starka Samorganisationer for att bli en kontakt med distrikten.Darfor bor vi
iS:a Alvsborg" se om vart hus".

En idé kan vara att vara 39 klubbar bildar 4 samorganisationer

Samorganisationerna skall inte driva egna verksamheter. bara samordna de aktiviteter
som omfattar samtliga foreningarna, till exempel PRO vetarna, korernas dag uttagningar
till distriktsmasterskap med mera

Styrelserna i Samorganisationerna bor vara ordfdrarna i foreningarna. Med mdjlighet att
vélja ordf. sekr. kassor utanfor denna grupp

Med ett sddan uppldgg far man snabbt ut information fran RO distrikten och annan
information till féreningarna.

Nar man traffas kan man stotta varandra i rollen som ordf. ge och ta emot tips och ideer,
och inte sjdlv behova uppfinna hjulet.,

Det finns sakert fler fordelar med ett sadant upplagg.

Forslag pa indelning i Samorganisationer:

MARK (Fritsla, Kinna, Skene, Orby, Rydal, Oxaback, Torestorp/Alekulla, Vastra Mark,
Horred, Satila/Hyssna)

KIND o REDVAG (Svenljunga, Sexdrega, Kindaholm, Hogvad, Hillared, Dalstorp/Grimsas,
Limmared, Langhem, Tranemo, Ulricehamn, Asunden)

BOLLEBYGD o AS (Bollebygd, Olsfors/Hultafors, Dalsjofors, Dannike, Fristad, Ljushult,
Malsryd/Ganghester, Sandared/Sjomarken, Seglora/Svaneholm, Viskafors.)

BORAS (Boras Vastra, Boras Sjobo, Bords Sodra, Boras Ostra, Boras Finsksprakiga, Norrby,
Tullen/Byttorp)

15



Pensionirskollo

En verksamhet som varit lyckad bade inom PRO, kommuner och andra organisationer.
Verksamheterna har i forsta han vant sig till dldre som lever under ofrivillig ensamhet.
Resultaten av verksamheterna har varit framgangsrika da deltagarna méanga ganger har
kunnat knyta kontakter for framtiden vilket darmed har medverkat till att minska
ensamheten.

“Hér hander ndstan mirakel”

Aldre kollot som fenomen, gérandet av alder under vistelsen och kollots implikationer for
dldres halsa och livskvalitet Gabriella Nilsson, Lisa Ekstam och Janicke Andersson, Lunds
universitet.

Sommar kollon for dldre — adldre kollon — har i olika former etablerats runt om i Sverige, inte
minst sedan borjan av 2000-talet. Nagra verksamheter har kommunalt stdd och andra drivs
ideellt.

De arrangeras vanligen i en naturskon miljo som ska mdjliggora utevistelser och dagarna
vaxlar mellan planerade aktiviteter i grupp och fri tid. Det som forenar verksamheterna ar
den positiva effekt dldre kollot beskrivs ha for deltagarnas hilsa, vélbefinnande och
livskvalitet. Kollovistelsen antas bryta en socialt exkluderande vardag och leda till nya vanor
och vanskapsband som bestar. Sommar kollon dr annars nagot som brukar forknippats med
barn och barndom, dar stadsbarn ges en mojlighet att fa komma ut pa landet och leka, bada
och andas frisk luft. I denna rapport diskuteras hur de har associationerna inverkar pa hur
kollon for dldre arrangeras och upplevs?

Finns att tillga pa Google.

Exempel pa program inom PRO-distriktet i Kronoberg
https://pro.se/distrikt/distrikt-kronoberg/nyheter/arkiv/2021-07-05-gratis-sommarkollo-for-
ensamna-pensionarer-15---17-9-eller-20---22-9-2021.html

Det finns flera exempel att tillga.

Enligt var uppfattning ar detta en verksamhet som mycket val kan ingd i distriktets
verksambhet. Ett sddant initiativ skulle i forlangningen vara ett stod for féreningarna att

kunna erbjuda en intressant och troligen efterfragad aktivitet.

Kinna/Boras
2021-10-31

Korrigeringar:
2021-12-08, Studieorganisator, ABF Sjuhdrad andras till ABF Vastra Gotaland, sid 6.
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