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1 § Malsattning och syfte
Kommunens pensiondrsrad ér ett samradsorgan for samrad 1 god tid fore beslut och 6msesidig

information mellan kommunen och foretradare for pensionédrernas riksorganisationer inom
kommunen. Rédet &r ett remiss-/referensorgan.

Rédet ar inte en kommunal ndmnd eller styrelse. Radet &r dock en viktig kanal for
kommunikation for de édldre 1 samhéllet i Sundsvalls kommun som 1 hog grad berdrs av
kommunens beslut. Det dr darfor viktigt att radet far riktiga mojligheter for sina
arbetsuppgifter. Pensiondrsorganisationerna har genom deltagande i1 planeringen infor
sammantridena mdjlighet att initiera fragor pd dagordningen som ror radets intresse- och
bevakningsomrade.

I aktuella drenden ska kommunen samréda och informera om sin verksamhet, planerade
forandringar samt resultat av olika atgiarder som berdr kommunens éldre.

Kommunen ges genom radet mojlighet att f4 pensiondrsorganisationernas synpunkter samt
samrada med dem i ett tidigt skede av beredningsprocessen. Genom att i ett tidigt skede fa
mojlighet att framfora sina synpunkter ges pensiondrsorganisationerna en storre delaktighet i
den demokratiska processen.

Pensionérsrepresentanterna i radet far begéra dverldggningar i principiella frdgor som ror
gruppen dldre hos alla kommunala nimnder och styrelser.

2 § Organisatorisk stallning

Pensiondrsradet dr knutet till kommunstyrelsen och sammansatt av representanter for
kommunen och pensionérsorganisationerna.

3 § Sammansattning

Pensionérsradet bestar av 14 ledamoter varav 4 utses av kommunstyrelsen med 4 ersittare och
10 av pensionidrsorganisationerna med 6 erséttare.

Ledamdéterna som kommunstyrelsen utser, utses for en tid av 4 ar, med tilltrdde 1 januari aret
efter allminna val. Ovriga ledaméters mandattid beslutas av respektive organisation.

Ledamdéterna kallar sjilv en ersittare fran sin organisation eller styrelse vid eventuell
frinvaro. Ersdttare har narvaroritt vid radens moten oavsett om de &r inkallade eller inte.
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4 § Arbetsformer

Ordforanden for pensionirsradet utses av kommunstyrelsen. Vice ordféranden utses av radet
bland representanterna for pensiondrsorganisationerna. Ordféranden och vice ordféranden
bereder drenden till rAdets moten.

Rédet sammantréder fyra gdnger per ar eller oftare om nagon sarskild fraga kraver samrad
med rédet eller information till radet. Datum for sammantrddesdagar bor faststéllas vid arets
borjan. Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag skall delges radets ledamoter 1 s& god tid och pa sa sétt att vidareinformation
och beredning underléttas.

Sammantrdadena ska dokumenteras i protokoll justerat av ordféranden och en
pensiondrsrepresentant. Protokollen delges kommunstyrelsen, vard- och omsorgsndmnden,
radets ledamoter och samtliga pensiondrsorganisationer. Protokoll skickas till annan ndmnd
om radet under ett sammantrade sarskilt uttryckt att protokollet ska delges ndmnden. Med
hénsyn till radets stillning och sammansittning kan det forvéntas att radet inte alltid har en
gemensam uppfattning. I protokollen ska déarfor synpunkter fran radets ledamoter framga.

Foretradare for kommunen, foreningar och organisationer bjuds in till rddet i den omfattning
som behdvs for att informera i1 det aktuella drendet. Minst en géng per ar bor representanter
fran alla pensionérsforeningar samt andra organisationer med verksamhet for dldre bjudas in
till pensiondrsradet for gemensam information.

5 § Utbildning
Ledamdéterna 1 kommunala pensiondrsradet ska 1 borjan av mandatperioden erbjudas
utbildning likvirdig den som erbjuds ndmndledamdterna i kommunen.

6 § Ekonomi

Radet har inte nagon egen budget. Radets fortroendevalda ledamoéter far ssmmantradesarvode
och reseerséttning enligt kommunala regler for fortroendevalda nér kommunen kallar till
sammantridden. Frdga om arvode till 6vriga ledamoter 1 radet avgors enligt samma regler av
Sundsvalls kommuns arvodeskommitté. Detta belastas kommunstyrelsens
sammantriddeskonto.
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