
 

 

Handlingsplan för jämställdhet PRO Frösön 2025                           2024-11-21 
           
PRO Frösön delar värdegrunden att verka för alla människors lika värde och ett 
samhälle som präglas av solidaritet, rättvisa, medmänsklighet och jämställdhet. En 
feministisk organisation där inget kön står över något annat. 

 
PRO Frösön har i skrivande stund 374 medlemmar varav 34% är män och 66% är kvinnor. . 
Nuvarande styrelse är sammansatt av både män och kvinnor. Vi strävar och verkar för en så 
jämn fördelning som möjligt utifrån både intresse, kompetens och kön. 
  
Föregående år delade vi ut en enkät som styrde mycket av vår verksamhet under 2024. Det 
kommer även att påverka vårt utbud av verksamhet under 2025.   
 
Aktiviteter 
 
Vi försöker i möjligaste mån ha verksamheter som tilltalar både män och kvinnor. Vår 
satsning på Gåfotbollen i samarbete med Frösö IF blev en succé och nu har vi även startat 
träffar med Bowling. Vi vill skapa förutsättningar och arbeta proaktivt för att nå så många som 
möjligt. Som ett led i vår strävan ingår också att motverka ofrivillig ensamhet. 
 
Om vi kan lösa frågan om ledare planerar vi att ha en matlagningskurs för män. Fler korta 
studiecirklar planeras också.   
Friskvård i form av ”Gåfotboll” bland annat fortsätter som tidigare och har redan idag flera 
manliga medlemmar.   
 
Ansvarig Våra friskvådsansvariga och respektive cirkelledare. 
Uppföljning  Friskvård följs upp efter varje säsong. Uppföljning av cirklarna sker kontinuerligt 
efter varje cirkelavslutning. 
 
Jamtli Museum har fasta utställningar med guidad visning. Planerna är att kunna erbjuda 
ett besök för våra medlemmar under våren/sommaren till bra priser. 
Ansvarig: Styrelsen 
Uppföljning Höststarten 
  
En resa ”Res och lär” till Värmland öppen för alla medlemmar planeras under våren 
Då vi inte lyckades samla tillräckligt många deltagare under 2024 p.g.a tidsbrist försöker vi i 
år igen med en likadan resa.  
Ansvarig      Reseledare 
Uppföljning Efter genomförd resa. 
  
På medlemsmötena under våren kommer intressanta föreläsare att bjudas in utifrån 
önskemål av våra medlemmar med speciellt fokus för ämnen som kan tilltala våra manliga 
medlemmar. 
Ansvarig Styrelsen/Ordförande 
Uppföljning Halvårsvis 
 
Utvärdering av samtliga aktivitetsutbud sker i samband med Verksamhetsberättelse för det 
gångna året. 
 
Handlingsplanen för Jämställdhet uppdateras årligen.  
 
 


