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Innehall

Fragor fran raden

* Vad innebar naromradesplan som kommunen tecknat med regionen?

* Budgetlage for socialtjansten

* Folkhalsa ur ett aldreperspektiv, hur jobbar Uddevalla kommun med det?
* Hur kan man effektivisera samkorning av aktiviteter fran olika boenden?

* Det behovs en psykolog/kurator till IF-gruppen da det blivit en hard miljo vilket resulterar i vald, mobbning m.m

Ovrigt
* Referensgrupp?
» Malgruppsplan med strategier

Strategi trygghet

Ok semmaren
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* Budget helar 2025: 1742,3 mkr
* Prognos tertial 1: + 10mkr
* Ca57mkri statsbidrag




Folkhalsa ur ett aldreperspektiv

Projekt mot ofrivillig ensamhet, motesplatser, seniorfrukostar, aktivitetscenter Ryttaren,
brottsforebyggande/trygghetsskapande och drogforebyggande

Trygghetsboenden

Digitala hjalpmedel, digital utforarenhet

Utveckling av information — digitalt och fysiska traffar

Forebyggande verksamhet/projekt - Uddevalla kommun



https://www.uddevalla.se/kommun-och-politik/kommunens-organisation/radgivande-organ/forebyggande-verksamhet-projekt.html?newslisttag=65%C3%A5r_plus

Resan mot en ny socialtjanstlag

Forebyggande, lattillganglig, jamstalld, evidensbaserad

Verksamheterna ar i omstallning — kommer paga over tid

Motesplatser

Samverkan med foreningar, kyrkan och civilsamhalle

Okad sjalvstandighet




Aldreomsorgen

Behov: Okad kunskap hos medarbetare, arbeta for 6kad sjalvstandighet langre, folja
upp insatser — hur vet vi att hjalpen hjalper? Latt tillganglig information och stod.

« Okad kunskap hos medarbetare kring
* jamstalldhet och delaktighet
* individuell uppfoljning av insatser- hjalper hjalpen?
* demens, bemotande, stod, hur halla sig frisk
* habilitering/rehabilitering inkl gymnastik

» Gora information och stod lattillganglig, bade fysiskt och digitalt, tidiga insatser —
bistandsprovning?

» Digital gruppgymnastik, digital narvaro eller pa film

* Dagverksamhet for personer med demensdiagnos, fysisk aktivitet, drop-in,
information och anhorigstod pa olika sprak

» Bistandsbedomare inom akuten, for tidiga insatser, minska risk for inlaggning




LSS

Behov: Minska ensamhet, mojliggora deltagande i aktiviteter och nyttja befintliga resurser
battre. Forbattrad kunskap om habilitering/rehabilitering

 Oka tillgénglighet for att kunna delta vid aktiviteter — riktat mot alla och sarskilt fér malgruppen
”grazon” som inte vill identifiera sig med dkad risk for utanforskap

Transportmojligheter behover forbattras, 6kad samkorning osv. Arbete pagar

Lokaler, kan vi 0ka nyttjandet? Sker till viss del idag tex café Myran, foreningar som hyr

Samordning behover ske for att anordna motesplats, aktivitet och transport

Kunskapshojning om habilitering/rehabilitering inkl gymnastik




Psykolog/kurator pga vald, mobbning

 Personal utbildas kontinuerligt i Durewall, I&gaffektivt forndliningssdatt
» Verksamhetspedagoger for metodstdod
« Bemotande
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» Fler ansékningar an i fjol
- De flesta chefer ar klara med rekryteringen, nagra saknar enstaka

« Fortfarande flera som ar i rekryteringsprocessen




Referensgrupp?

* Dialog och idéer tillsammans med Goran Holmberg

* Nuvarande tidsramar och process - forsvarande

* Behov av att kunna fora dialog, bolla idéer och tankar i ett tidigare skede
* Inhamta synpunkter

* Realistiskt tidsperspektivsom inte bromsar utan mojliggor verksamhetens tempo och
utveckling

» Kortare avstamningar mellan raden, bjuda in via teams

* Synpunkter och intresse?




Trygghet - politisk kompassrikining

Uddevalla kommun - en kommun att lita pa

Vi erbjuder en trygg miljo och ett tryggt liv. Vi arbetar for att skapa fortroende och Hillit
genom oppenhet och transparens. Vi starker demokratin och engagemanget i
kommunen s& att vi fér ett inkluderande samhdélle med stor sammanhalining. |
Uddevalla far du ett tryggt och gott liv.




Socialtjanstens sirategi om trygghet

For bade invdnare och medarbetare
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FoOr invanare

Socialtj@nsten finns for dig ndr du behdver stdd
eller hjdlp i vardagen och livet

Det ska vara enkelt och kannas tryggt att
kontakta socialtj@nsten, oavsett vem du ar

Motet med socialtjdnsten ska praglas av
Oppenhet, respekt och professionalitet med
utgdngspunkt i din dnskan och behov

For medarbetare

Socialtjgnsten ar en trygg och stabil
arbetsgivare som vardesatter din kompetens
samt ger mojlighet fill utveckling

Du erbjuds heltidstjanst for jdmstalldhet och
inkludering

Oppenhet, respekt och professionalitet ska
genomsyras i bemdtande och forhdlliningssétt




Trygghet inom socialtjansten - bade pa kort och Iang sikt

Synliggora oss & mota invanaren ddr den ér och sprida budskapet:
"Socialtjansten finns for dig nar du behover”

Forenkla information, mojliggora delaktighet samt oka social samhorighet

Framja anhorigperspektivet genom dialog och kunskap

Genom samarbete och tillsammans med andra stravar vi efter att arbeta
forebyggande och erbjuda lattiligangligt stod. Vi delar kunskap med andra for
att battre kunna stdédja vara invdnare i olika situationer

Arbeta med kvalitets- och forbattringsarbete
genom synpunktshantering, avvikelser, egenkontroller med mera

Sakerstalla att varje person kan ta emot erbjudna insatser och aftt vi ger rétt stéd
baserat pd deras behov med hdg grad av réttssékerhet

+ Arbetet med nya socialtjédnstlagen med fokus pa

forebyggande, kunskapsbaserad, |attillganglig och jamlik socialtjanst



Trygghet inom socialtjansten - hur vi arbetar bade pa kort och Iang sikt

Erbjuda kvalitativ introduktion for alla medarbetare @
. . . . Strategi
Forenkla for medarbetare att fa och na information kompetens-

forsorjning

Moajliggora och forenkla saker informationsoverforing Socialtinstens alla

verksamheter

Vi ser det som mycket viktigt att alla medarbetare
tillsammans arbetar mot vara gemensamma mal och erom
uppdrag. Vi uppmunirar nytnkande, idéer och utveckling aroetSTE

dennd strafed

Verka for en hallbar arbetsmiljo

- Medarbetares férutsattningar och formdaga att klara sitt uppdrag

- Chefers forutsattningar och formdaga att styra/leda/coacha fér att
klara sitt uppdrag

- Aktivt och kontinuerligt arbete med systematiskt arbetsmiljdarbete,
friskfaktorer, riskfaktorer, tilllbud & arbetsskador, prerehab och rehab.
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