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Inkomna remissvar

Utskick 2024-01-09 till samtliga politiska partier i Regionfullméktige, pensionarsorganisationer,
funktionsrattsorganisationer, samtliga utférare inom Halsoval, Halso-och sjukvardsforvaltningen och

lanets kommuner. Sista svarsdag 2024-02-16.
Fokus i remissen att lamna synpunkter pa férslagen;

samordning och kontinuitet, samverkan mellan vardgivare och filialer.

Utforare, kommun och organisation visas samlat. Halso-och sjukvardsforvaltningens och politiskt

remissvar visas separat.

Utforare Kommuner

Capio Brynéas Sﬁdefhamn

Doktorama Sdderhamn B_O””as
Ljusdal
Gavle

Politiska partier

Vansterpartiet Halso-och
sjukvardsforvaltningen

Pensionars- och
funktionsrattsorganisationer

SKPF pensionarerna
Gavleborg

SPF Gavleborg
Funktionsratt Gavleborg
PRO Gavleborg



Kontinuitet och samordning

Kontinuitet och samordning ar en ny rubrik dar text ar samlad som géller individens
behov av samordning, kontinuitet, fast lakarkontakt, fast vardkontakt, SIP,
Patientkontrakt samt vardsamordnare.

Ingen vander sig emot, det finns fragor om detaljer
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Sammanstallning av inkomna remissvar fran kommun, utférare och organisationer:

Samordning och kontinuitet

Helt nédvéndigt fér personcentrerad vard i samverkan och utvecklingen av god och Néra Vard. Férslagen om ¢kad
kontinuitet och samordning samt prioriteringen av de svarast sjuka forutsatter fasta kontakter for att lyckas.

Saval halsocentral och den kommunala halso- och sjukvarden omfattas av fast vardkontakt och poangterar darav
vikten av samverkan mellan de olika vardgivarna for att minska risk for forvaxling/otydlighet mot invanaren.

Patientkontrakt ar en intressant nyordning, som bor foljas upp och redovisas noggrant. For att inte bli alltfor
byrakratisk ar det angelaget att de fasta kontakterna &ar ansvariga.

Samordnad individuell plan ar efterstravansvart.
Lyft fram anhoriga som resurs, i synnerhet pa SABO.

Geografisk narhet, kompetens och kontinuitet till samma person pa héalsocentralen ar av vikt for oss som lever med
kroniska funktionsnedsattningar.

Viktigt att sakerstalla en tydligt kommunicerad kontaktvag for individer som har svart att anvéanda sig av ordinarie
kontaktvagar.

Ar det skillnad p& ansvaret, vardsamordnare jamfort med fast vardkontakt?
Ersattning for samordningsansvar likt REKO.

Fortydliga kring patientkontakt samt hur hela vardkedjan hanger ihop for att starka
Patientens trygghet och sékerhet

Inratta sarskilt uppdrag avseende seniorer likt uppdraget for funktionsvariationer.
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Samverkan mellan vardgivare

Ny skrivning for att tydliggora utférarnas mojlighet att samverka inom basuppdraget

Ingen vander sig emot, det finns fragor om detaljer
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Sammanstallning av inkomna remissvar fran kommun, utférare och organisationer:

Samverkan mellan vardgivare

Samverkan mellan utforare &r ocksa en innovation som kraver utvecklandet av nya rutiner
inom flera verksamhetsomraden (utforare) och som maste innehalla tydliga uppféljningar.
Sarskilt i granslandet mellan tva eller flera ansvarsomraden &r samverkan nédvandig.

En positiv reflektion ar att handboken tydliggor primarvardens ansvar i samverkan med
kommunen kring de gemensamma patienterna. Den blir en bra grund for fortsatt utveckling av
samarbetet.

Ska vara utgangspunkt for regionens uppdrag pa SABO

tillsammans med kommunen.

Beskriv ytterligare hur samverkan skall ga till. | aktuellt forslag framgar att
samverkan mellan samverkansparter styrs av samverkansavtal, vilket ar
bra. Betona vikten av att samtliga samverkansparter bor har god kdnnedom
om bade fast lakarkontakt saval som fast vardkontakt.
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Filialer Ingen vander sig emot, det finns fragor om detaljer

Det ar viktigt att, sa langt det & mojligt, verka for en jamlik vard i lanet och trygga tillganglighet och
kontinuitet for befolkningen i1 landsbygd och glesbygd. Det innebar en del utmaningar nar det
kommer till halsocentraler i landsbygd och glesbygd med bland annat befolkningsutveckling,
bemanning, rekrytering, kompetens for att klara av basuppdraget i Halsoval.

Region Gavleborg har 42 halsocentraler och 5 filialer. | Handbok 2024 finns ingen tydlig
beskrivning av uppdraget for filial och ersattning. For att sakerstalla en fortsatt drift av nuvarande
filialer och skapa forutsattningar for framtida etableringar av filialer sa behdver uppdraget
kravstallas och ersattas.

Forslaget ar att filialuppdraget delas upp i tre nivaer

[0 Distriktsskoterske- sjukskoterskefilial

[ Lakarfilial

0 Utdkad filial

| de tre nivaerna blir det tydligare krav pa tillganglighet, 6ppettider och bemanning.

| forslaget med tre nivaer av filialer ges majlighet och forutsattningar for utforare att verka i
omraden dar avstand for resor &r stora och kommunikationerna ar glesa. Det kan ocksa bidra till
utvecklingen mot en mer god och nar vard och att sakra tillgangen till vard i landsbygd och
glesbyqgd.
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Sammanstéllning av inkomna remissvar fran kommun, utférare och organisationer:

Filialer

Filialverksamhet bedoms ga i linje med en god och nara vard och ett bra bidrag till
varden i glesbygd. Filialer uppfattas bidra till att 6ka tillgangligheten i lands- och
glesbygd. Mgjligheten skulle dka ytterligare om styrningen av filialerna minskade.

En farhaga ar att halsocentraler skulle kunna paverkas utifran svarigheter med
bemanning, rekrytering samt eventuell oldnsamhet och darmed risk att nagon av vara
fullskaliga halsocentraler kan komma att laggas ned. Ljusdals kommun ar en av de
glesaste befolkade kommunerna i landet och delar av befolkningen har narmare till
andra regioners vardinrattningar an till nagra av tatorterna i kommun (dar regionens
verksamheter idag ligger). Ur Ljusdals perspektiv ar filialer ett verktyg for att erbjuda
regionens tjanster nara vara medborgare bosatta pa var glesbygd.

Den enda organisationsformen som ar svarare att rekrytera till inom primarvarden &n

en liten halsocentral ar - en filial.
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Sammanstallning av remissvar fran Halso-och sjukvardsforvaltningen:

Samordning och
kontinuitet

Halso- och sjukvardsforvaltningen
delar fullt ut synen pa vardet av
samordning av insatser kring
patienten.

Bra att lyfta fram att team kan vara
barare av kontinuitet.

Overlat till verksamhetschef att
beddma vilken spec.kompetens som
kan vara fast lakarkontakt. Ga ifran
krav pa 12-man kontrakt pa
hyrlakare for fast lakarkontakt.

Avstyrker foreslaget om inférande
av "vardsamordnare” riks att skapa
otydlighet i forhallande till uppdraget
fast vardkontakt.

Patientkontrakt fortsatt benamnas
Dokumenterad dverenskommelse.

Samverkan mellan
vardgivare

Halso- och sjukvardsforvaltningen
valkomnar forslaget till fortydligande
om samverkan inom basuppdraget.

Halso- och sjukvardsforvaltningen
foreslar:

Halsovalskontoret ansvarar for att
fordelningen av kontaktpersoner
fordelas proportionerligt och rattvist
mellan offentlig och privat utférare
och detsamma vad galler
ansvarsfordelningen i framdriften av
fragorna géllande aktiviteter och
funktioner.

Filial
HSL valkomnar tankarna om att
erbjuda primarvard pa alternativa,

fullgoda satt, dar filiallosningar kan
vara ett vardefullt tillskott.

Digitala mojligheterna (las
forutsattningarna) som skulle kunna
bidra mycket i utvecklingen av olika
typer av filiallésningar.

Halso- och sjukvardsforvaltningen
onskar se en uppluckring av kravet
pa fysisk bemanning till forman for
vard via Min Vard Gavleborg som i
manga fall torde kunna ta omhand
de vardbehov som inkommer.
Nodvandigt att digital vard via Min
Vard Gavleborg tydliggors.

Skillnaderna mellan de olika
filialtyperna kan med fordel
utvecklas ytterligare.
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Sammanlagd bedomning

Bland de inkomna remissvaren framkommer inga hinder att ga vidare med
fortydligade skrivningar om samordning och kontinuitet, samverkan mellan vardgivare

och filialer.



