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KPR Kommunala pensionarsradet



PRO

Varfor en gemensam
utbildningsstrategi?

e Syftet ar att starka PRO:s rost i
hela landet och astadkomma
forbattringar for medlemmarna

* Skapa battre och mer jamlika
forutsattningar for PRO-
ledamoter i pensionarsraden

* Strategin ar ett gemensamt
atagande som aven ska
forstarka den interna
samverkan inom hela PRO




PRO ) .
Vad beslot styrelsen i oktober?

Att implementera utbildningsstrategin utifran foljande
huvudprinciper:

* Riksorganisationen ansvarar for utbildning av handledare i
distrikten

e Distrikten ansvarar for grundlaggande utbildning av
pensionarsradsledamaoter

 Mojlighet for kompetensutveckling som
riksorganisationen ansvarar for



PRO ) .
Vad beslot styrelsen i oktober

Att implementera utbildningsstrategin utifran foljande preliminara tidsplan:

* Hosten/vintern 2025: PRO riksorganisationen tar fram handledarutbildning,
forbereder distrikten pa att rekrytera handledare.

 Hosten 2026: PRO riksorganisationen utbildar handledare fran
varje distrikt.

e Hosten/Vintern 2026: Distrikten startar grundlaggande utbildningar.

* Ar 2027 och framat: Lopande stdd till pensionarsradsansvariga i distrikten,
modell for utvardering, arliga traffar, kompetensutveckling mm.



PRO
Handledarutbildning

Syfte: Utbilda handledare i distrikten som sedan leder utbildningar lokalt.

Innehall — nagra rubriker:

@ PRO:s roll i pensionérsraden h
@ Pedagogik och metodik H
@ Argumentation och paverkansarbete

@ Digitala verktyg och resurser




PRO
Grundlaggande utbildning

Obligatorisk for alla representanter pensionarsrad. Genomfors av
distrikten med handledare utbildade av Riks och centralt material.

Innehall — nagra rubriker:
@ Roll och uppdrag i pensionarsraden

Ga med
® Kommunal och regional beslutsprocess | PRO

och
@ PRO:s intressepolitik och paverkansstrategier péverka
@ Motesteknik, argumentation, kommunikation

@ Samverkan och erfarenhetsutbyte



PRO

Distriktens
ansvar

* Genomfoéra
grundutbildningen lokalt

e Utse kontaktperson for
pensionarsrad

* Rekrytera handledare
under forsta halften av
2026

» Kvalitetssakring och
uppfoljning

Distrikt

Har hittar du en detaljerad 6versikt av samtliga distrikt.

Blekinge

Gavleborg

Jonképing

Norra Alvshorg

Stockholm

Varmland

Orebro lan

>

Bohuslan

Goteborg

Kalmar

Norrbotten

Sédermanland

Vasterbotten

Ostergétland

Dalarna

Halland

Kronoberg

Skaraborg

Sadra Alvsborg

Vastmanland

Gotland

Jamtland

Medelpad

Skane

Uppsala lan

Angermanland



PRO

Riks ansvar

e Utbilda handledare i varje
distrikt

e Ta fram utbildningsmaterial

* Erbjuda specialistblock och
fordjupningar

e Kvalitetssakring och
uppfoljning

e Skapa kommunikations-
struktur och stod till
distrikten




PRO Tillsammans bygger vi framtiden

PRO

Distrikte

Ansvar n

Utbildning av distriktens Nej

handledare

Rad for raden

v

Utveckling av
utbildningsmaterial

Grundutbildning av
representanter

Valfritt

Specialistblock

Uppfdljning och
kvalitetssakring

ié
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