
Utbildningsstrategi - nya steg för 
flera trygga och starka PRO-

ledamöter i Sveriges pensionärsråd



Varför en gemensam 
utbildningsstrategi?

• Syftet är att stärka PRO:s röst i 
hela landet och åstadkomma 
förbättringar för medlemmarna

• Skapa bättre och mer jämlika 
förutsättningar för PRO-
ledamöter i pensionärsråden

• Strategin är ett gemensamt 
åtagande som även ska 
förstärka den interna 
samverkan inom hela PRO



Vad beslöt styrelsen i oktober?

Att implementera utbildningsstrategin utifrån följande 
huvudprinciper:

• Riksorganisationen ansvarar för utbildning av handledare i 
distrikten

• Distrikten ansvarar för grundläggande utbildning av 
pensionärsrådsledamöter

• Möjlighet för kompetensutveckling som 
riksorganisationen ansvarar för



Vad beslöt styrelsen i oktober

Att implementera utbildningsstrategin utifrån följande preliminära tidsplan:

• Hösten/vintern 2025: PRO riksorganisationen tar fram handledarutbildning, 
förbereder distrikten på att rekrytera handledare.

• Hösten 2026: PRO riksorganisationen utbildar handledare från 
varje distrikt.

• Hösten/Vintern 2026: Distrikten startar grundläggande utbildningar.

• År 2027 och framåt: Löpande stöd till pensionärsrådsansvariga i distrikten, 
modell för utvärdering, årliga träffar, kompetensutveckling mm.



Handledarutbildning

Syfte: Utbilda handledare i distrikten som sedan leder utbildningar lokalt.

Innehåll – några rubriker:

PRO:s roll i pensionärsråden

Pedagogik och metodik

Argumentation och påverkansarbete

Digitala verktyg och resurser



Grundläggande utbildning

Obligatorisk för alla representanter pensionärsråd. Genomförs av 
distrikten med handledare utbildade av Riks och centralt material.

Innehåll – några rubriker:

Roll och uppdrag i pensionärsråden

Kommunal och regional beslutsprocess

PRO:s intressepolitik och påverkansstrategier

Mötesteknik, argumentation, kommunikation

Samverkan och erfarenhetsutbyte



Distriktens
ansvar
• Genomföra 

grundutbildningen lokalt

• Utse kontaktperson för 
pensionärsråd

• Rekrytera handledare 
under första hälften av 
2026

• Kvalitetssäkring och 
uppföljning
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Riks ansvar

• Utbilda handledare i varje
distrikt

• Ta fram utbildningsmaterial

• Erbjuda specialistblock och 
fördjupningar

• Kvalitetssäkring och 
uppföljning

• Skapa kommunikations-
struktur och stöd till 
distrikten



Tillsammans bygger vi framtiden

Ansvar PRO 
Riks

Distrikte
n

Utbildning av distriktens 
handledare

Ja Nej

Utveckling av 
utbildningsmaterial

Ja Nej

Grundutbildning av 
representanter

Nej Ja

Specialistblock
Ja Valfritt

Uppföljning och 
kvalitetssäkring

Ja Ja
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