Traff 1

e« Medlemsmodellen

« Rekrytera, aktivera och behalla medlemmar
« Metoder som fungerar

Traff 2

 Ledarskap och inkludering
e Demokratiska beslut
o Arbeta som ett team

Aka bat
 Erfarenhetsutbyte

Traff 3
« Omvarldsbevakning

o Samarbeta med andra aktorer
e Samarbete inom PRO

Traff 4
« Sammanfattning

« Hur gar vi vidare?
 Utvardering




uEL Tidsram
 Vara bra pa att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar
 Dra igang ett utvecklingsarbete som fortsitter av egen kraft
 Forandrad kultur (bemotande och inkludering)

« Skapa ett Team-tank i styrelserna, aven mellan olika foreningar
 Vara en standigt larande organisation
 Vara bra pa omvarldsbevakning

« Fyra heldagar, en traff i manaden
« November, februari, mars, april

 Deltagarna far praktiska saker att prova
mellan traffarna

Rekrytera — Aktivera — Behalla

Ovrigt

Malgrupp

« En eller tva handledare/kurs

« Tva styrelser/kurs

« Grundmaterialet ar Medlemsmodellen

« Aven bredvid-lisning och komplementmaterial

« Styrelser i lokala foreningar
« Aktiva personer i foreningarna utan uppdrag
« Foreningarna bestammer vilka som ska delta




