
FÖRSLAG TILL RAMPROGRAM

PRO 2.0

Träff 1 
• Medlemsmodellen  
• Rekrytera, aktivera och behålla medlemmar  
• Metoder som fungerar 

Träff 3 
• Omvärldsbevakning 
• Samarbeta med andra aktörer 
• Samarbete inom PRO

 Träff 2 
• Ledarskap och inkludering 
• Demokratiska beslut 
• Arbeta som ett team 

Träff 4 
•  Sammanfattning 
• Hur går vi vidare? 
• Utvärdering

Åka båt 
• Erfarenhetsutbyte



Rekrytera – Aktivera – Behålla

PRO 2.0

                          Mål 

• Vara bra på att rekrytera, aktivera och behålla medlemmar  
• Dra igång ett utvecklingsarbete som fortsätter av egen kraft 
• Förändrad kultur (bemötande och inkludering) 
•  Skapa ett Team-tänk i styrelserna, även mellan olika föreningar 
• Vara en ständigt lärande organisation 
• Vara bra på omvärldsbevakning 

                          Målgrupp 

• Styrelser i lokala föreningar 
• Aktiva personer i föreningarna utan uppdrag 
• Föreningarna bestämmer vilka som ska delta 

                          Tidsram 

• Fyra heldagar, en träff i månaden 
• November, februari, mars, april 
• Deltagarna får praktiska saker att prova  

mellan träffarna 

Övrigt 

•  En eller två handledare/kurs 
• Två styrelser/kurs 
• Grundmaterialet är Medlemsmodellen 
• Även bredvid-läsning och komplementmaterial 


