' RD Kungshamn Reviderad maj 2022

Antagen 2022.09.05

Manual for valberedning.

e Deltaga i av distriktets anordnade kurser

o Efter arsmotet traffas for arbetsplanering och for att gora en lista 6ver nasta

ars val.

e September tréffa styrelsens for genomgang. Diskutera om antal ledamoter,
arbetsfordelning, ev. problem, styrelsens kannedom om mdjliga kandidater

m.m.

e [ oktober/ november informera medlemmarna om att valberedningen vill ha

forslag pa kandidater for fortroendeuppdrag.
e Januari/borjan av februari faststalls det slutgiltiga forslaget och presenteras
for styrelsen. Valberedningen tar fram forslag pa motesfunktionarer till

arsmotet.

e Att anvdnda manualerna vid rekrytering av nya ledaméterna/ombud for att

informera om vilka arbetsuppgifter som ingar i uppdraget.

e Att alla som skall véljas pa arsmotet ar tillfrdgade av valberedningen.



