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Manual för valberedning.  

 

• Deltaga i av distriktets anordnade kurser 

 

• Efter årsmötet träffas för arbetsplanering och för att göra en lista över nästa 

års val. 

 

• September träffa styrelsens för genomgång. Diskutera om antal ledamöter, 

arbetsfördelning, ev. problem, styrelsens kännedom om möjliga kandidater 

m.m.  

 

• I oktober/ november informera medlemmarna om att valberedningen vill ha 

förslag på kandidater för förtroendeuppdrag. 

  

• Januari / början av februari fastställs det slutgiltiga förslaget och presenteras 

för styrelsen. Valberedningen tar fram förslag på mötesfunktionärer till 

årsmötet. 

 

• Att använda manualerna vid rekrytering av nya ledamöterna/ombud för att 

informera om vilka arbetsuppgifter som ingår i uppdraget. 

 

• Att alla som skall väljas på årsmötet är tillfrågade av valberedningen. 

 


