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     Borås 2022-06-19 

 

 

Till samtliga föreningar inom Borås Samorganisation och nu sittande ledamöter. 
 
 
Nu börjar mandattiden gå ut för sittande ledamöter i KPR och RPR, mandattiden är t.o.m. 
2022-12-31. 
De val som skall förrättas är för mandatperioden 2023–2026, alltså fyra år. 
 
Ledamöter har varit följande: 
 
Vård- och äldreförvaltningen:    
Ordinarie: 
Gunvor Andersson 
Wivi-Ann Bogsjö  
Ersättare: 
Vakant 
Vakant efter Jan-Inge Staaf 
 
Fritids- och folkhälsoförvaltningen 
Ordinarie: 
Vakant efter Bengt-Ivar Skogström 
Ersättare: 
Nils-Åke Steen 
 
Centrala pensionärsrådet: 
Ordinarie: 
Rune Johansson,  
Kaarina Larsson  
Vakant efter Bengt-Ivar Skogström 
Ersättare: 
Ninni Dyberg, 
Inga-Lill Johansson,  
Lennart Eliasson  
 
Nominering av kandidater görs till valberedningen som utgörs av; 
 
Per-Olof Fråhn, PRO Borås Södra Gert Henningsson, PRO Borås Västra 
Tursagatan 42 lgh 1302  Solhallsgatan 11 
504 46 Borås   504 93 Borås 
Tel. 070-659 22 08  Tel. 070-918 86 74 
E-post; perolof@frahn.se  E-post; gerthenningsson3@gmail.com 
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Förslag kan även lämna via brev till adress; PRO Borås Samorganisation, Viskastrandsgatan 
5, 506 30 Borås. 
 
Tidsplanering; 
Förslag på kandidater skall vara valberedningen tillhanda senast den 15 september 2022. 
Förslaget skall åtföljas av kontaktuppgifter. 
Valberedningens intervju med föreslagna kandidater 16 september-10 oktober 2022 
Valberedningens förslag till val utsändes 13 oktober inför höstmötet den 27 oktober 2022. 
Valda ledamöter genomgår en information/utbildning under november månad 2022. 
 
Kandidat skall ha tillfrågats och informerats om uppdragets syften och mål i enlighet med 
bilaga 1 och 2, samt accepterat kandidaturen. 
När det gäller bilaga 2 så håller förvaltningarna att se över reglementet för KPR i Borås stad. 
Vad detta arbete mynnar ut i vet vi inte förrän i början av oktober. 
 
Vi vädjar nu till föreningarna att göra ordentliga inventeringar i medlemskåren att få fram 
kandidater som har ett genuint intresse av att arbeta med dessa frågor. Vi arbetar ju 
tillsammans med att förbättra pensionärernas villkor vilket är en mycket inspirerande 
uppgift. 
 
Vi planerar också en genomgång av KPR-verksamheten till den 11 augusti kl. 10.00 på 
Träffpunkt Simonsland, dit ordförandena och nu sittande ledamöter kallas, notera dagen i 
Era kalendrar. Detaljprogran kommer senare. 
 
Är något oklart så ta kontakt med valberedningen. 
 
Med vänlig hälsning 
PRO Borås Samorganisation  
 
 
Gert Henningsson 
070-918 86 74 
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Bilaga 1 
PRO Pensionärsråd   
Kommunala (KPR) och Regionala (RPR)  
  
KPR nomineras av föreningar, utses av samorganisation/samrådsgrupp tillsammans med 
föreningarna.  

RPR nomineras av föreningar, utses av distriktet.  

  

Normalreglemente KPR och RPR  
Pensionärsorganisationerna bör samverka i pensionärsråden för att tillvarata äldres intressen i 
samhället. Verka för att medlemmarnas frågeställningar belyses samt att föra ut budskapet från 
råden till föreningarna.  

  
• Förstärka inflytandet i alla frågor som gäller äldre.  
• Verka för att pensionärernas frågor beaktas i nämndernas verksamhetsplanering.  
• Verka för att pensionärernas frågor beaktas i styrelser, nämnder och förvaltningar.  
• Aktivt delta i planeringen av dagordning för pensionärsråden.  
• Medverka vid förberedelser för upphandling av vårdgivare.  
• Kunna initiera nya pensionärsfrågor i nämnder och förvaltningar.  
• Använda sig av PRO:s handlingsprogram som stöd i råden.  
• Vara remissorgan i frågor som berör pensionärer.  
• Delta i olika projekt och referensgrupper.   
• Vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning.  
• Påverka budgetprocessen samt delta i verksamhetsplaneringen som berör äldre.  
• Medverka till att äldreomsorgsplan upprättas och följs upp.  
• Diskutera rådets arbete kontinuerligt med medlemmarna.  
• Diskutera med de andra pensionärsorganisationerna och lägga upp arbetet.   
• Återkoppla till föreningar och medlemmar om rådets arbete.  

  
  

Digitala hjälpmedel för att inhämta och sprida information  
• Intranätet  
• Microsoft 365  

 -  digitala möten  

• Hemsida   
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Bilaga 2 
Reglemente för pensionärsråd, Borås Stad  
  
Antaget av Kommunfullmäktige 2011-01-27. Reviderat 2017-04-27  
  
Gäller fr.o.m. 2017-05-01  
  
§ 1 Syfte  
  
Pensionärsråden är samråds-, informations- och remissorgan med rådgivande funktioner knutna till 
Kommunstyrelsen (centralt pensionärsråd), Vård- och äldrenämnden samt Fritid- och 
folkhälsonämnden (lokala pensionärsråd). Frågor i pensionärsrådet ska i första hand behandlas på 
planeringsstadiet.  
  
Pensionärsråden har till syfte att  

  

• skapa goda förutsättningar för äldre att leva och verka i Borås Stad  

• vara organ för ömsesidig information mellan pensionärernas organisationer och Borås Stad  

• förstärka inflytandet i alla frågor som gäller äldre  
 § 2 Uppgifter  

  
Pensionärsråden ska behandla allmänna frågor om kommunens äldre- och pensionärsservice. 
Samtliga råd har som uppgift att  

  

• föreslå och medverka till förändringar och förbättringar i frågor som gäller äldre,   
• vara remissorgan i frågor som berör pensionärer  
• ta fram en årsplanering för rådet   

  

§ 3 Organisation  
  

Pensionärsrådens mandattid ska sammanfalla med kommunala nämnders 
mandattid Rätt till representation i Borås Stads pensionärsråd har 
organisationer som;  

• har som huvudinriktning att driva pensionärernas intressefrågor  
• är öppna för alla pensionärer  
• har betalande och individuellt anslutna medlemmar  
• har lokalavdelning med styrelse i Borås  
• har minst 400 medlemmar i Borås Stad.  
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Ansvarig nämnd/styrelse beslutar inför varje mandatperiod vilka organisationer som uppfyller 
ovan angivna kriterier. Vid varje ny mandatperiod ska kommunen i samarbete med 
pensionärsorganisationerna ansvara för utbildning av samtliga ledamöter i råden.  

 
Organisationer i centralt och lokalt pensionärsråd:   

• Pensionärernas Riksorganisation (PRO)  
• Sveriges Pensionärsförbund (SPF)   
• Svenska Kommunal Pensionärernas Förbund (SKPF)   
• Föreningen Aktiva Seniorer (FAS)  

Äldreombudsmannen deltar vid samtliga råd.   

 Centrala pensionärsrådet 
Centrala pensionärsrådet är knutet till Kommunstyrelsen och behandlar strategiska 
kommunövergripande frågor.  

Uppgifter:  

• huvuduppgiften är att medverka inför beslut om långsiktig utveckling och inriktning för att 
skapa goda förutsättningar för äldre att leva och verka i Borås Stad  

• kommunens äldreomsorg samt frågor angående budget  
• yttra sig vid eventuellt införande av alternativa driftsformer  
• bevaka att det finns tillgängliga bostäder för pensionärer  

  
Centrala pensionärsrådet har tio ledamöter och lika många ersättare. Kommunstyrelsen utser två 
ledamöter och ersättare. Fördelning av representanter för deltagande pensionärsorganisationer i 
centrala pensionärsrådet:  

Pensionärernas Riksorganisation (PRO), tre ledamöter och tre ersättare  

Sveriges Pensionärsförbund (SPF), två ledamöter och två ersättare  

Kommunalpensionärernas Förbund (SKPF) två ledamöter och två ersättare Föreningen 
Aktiva Seniorer (FAS) en ledamot och en ersättare  

  
Kommunstyrelsen utser ordförande bland sina ledamöter i rådet. Pensionärsrepresentanterna 
utser vice ordförande bland sina ledamöter.  

Lokala pensionärsråd   
De lokala pensionärsråden är knutna till Vård- och äldrenämnden och Fritid- och folkhälsonämnden 
och behandlar frågor inom respektive nämnds verksamhetsområde.  

Lokalt pensionärsråd Vård – och äldrenämnden  
Syfte: Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet i verksamhetsfrågor inom 
äldreomsorgen.  

  
Uppgifter:  

• ge pensionärer förutsättningar till större valfrihet och delaktighet av kommunens äldreomsorg  
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• medverka till att främja det förebyggande arbetet inom äldreomsorgen, bland annat 
teknikutveckling och ett pro-aktivt arbete med äldres hälsa  

• bevaka att det finns tillgängliga bostäder för pensionärer  
• medverka i planeringsarbetet vid ny-, om- och tillbyggnad av äldrebostäder, till exempel 

genom representation i arbetsgrupper  
Rådet har elva ledamöter. Vård- och äldrenämnden utser tre ledamöter och 
pensionärsorganisationerna åtta ledamöter, två ledamöter från varje organisation. Namngivna 
ersättare finns utsedda för organisationernas ledamöter. Dessa medverkar vid mötet då 
ordinarie ledamot är frånvarande. Nämnden utser ordförande bland sina ledamöter i rådet. 
Pensionärsrepresentanterna utser vice ordförande bland sina ledamöter.  

Lokalt pensionärsråd Fritid- och folkhälsonämnden  
Syfte: Rådet ska bidra till en positiv utveckling och en ökad delaktighet för de äldre samt vara en del 
i nämndens samordningsuppdrag kring lokalt inflytande.  

 Uppgift:  
� föreslå och medverka till förändringar och förbättringar i områden inom förvaltningens 

ansvar; o lokalt inflytande o främja äldres hälsa o fritid  

o friluftsliv  
o föreningsverksamhet  
o folkhälsa  

Rådet har elva ledamöter. Fritid- och folkhälsonämnden utser tre ledamöter, 
pensionärsorganisationerna utser fyra ledamöter, en ledamot från varje pensionärsorganisation. 
Funktionshinderorganisationerna utser fyra ledamöter. Namngivna ersättare finns utsedda för 
organisationernas ledamöter. Dessa medverkar vid mötet då ordinarie ledamot är frånvarande. 
Nämnden utser ordförande bland sina ledamöter i rådet. Organisationernas representanter utser 
vice ordförande bland sina ledamöter.  

§ 4 Administration  
  
Respektive förvaltningskontor administrerar de lokala pensionärsråden och Stadsledningskansliet 
det Centrala pensionärsrådet.  

Alla pensionärsråden sammanträder minst fyra gånger per år. Ett av sammanträdena ska ge 
möjlighet att yttra sig över kommande års budget. I övrigt beslutar varje råd om sina egna rutiner. 
Pensionärsråden har rätt att till sammanträde kalla berörda politiker och tjänstemän.  
§ 5 Uppföljning  
  
Uppföljning av rådens arbete ska genomföras inför ny mandatperiod 2019.  

§ 6 Ersättning  
Frågan om ersättning till pensionärsrådets ledamöter och ersättare prövas av Kommunfullmäktige i 
samband med beslut om bestämmelser för ersättningar till kommunens förtroendevalda. För 
ersättning utöver ovanstående fattar enskild nämnd/styrelse beslut.  
 
 
 


